SENO

m{?ﬁ‘@m

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva
¥ CLAS!FICACION DE LA INFORMAC[O o
| Pulblica Clasificada

Informacién general

Publtca Reservacj_a_ 3

Regional: Cauca

Centro de formacién: Comercio y Servicios | Nivel formativo: [ TECNOLOGO

Programa de formacion: | GESTION EMPRESARIAL No. Grupo: 2673503
Modalidad de formacién: Presencial | X | Virtual | A Distancia

Estrategia formativa: Entre otros | Fecha fin de la etapa lectiva:

Nombre completo:

Henry Jair Ruiz Quilindo

Tipo de documento: Cédula de Ciudadania
N° de identificacion: 4611643
Contacto telefénico: 3163901053
Datos del Direccién:
aprendiz | correq electrénico personal: henryjal7@hotmail.com
Correo electrdnico institucional:
rnati ducti "
Altt? nativa de etapa productiva incaliaborai
registrada:
Fecha de Registro en Sofia Plus: 29/01/2026
Datos del Nombre: Magda Rocioé Tobar
instructor de | Contacto telefénico: 3113506321
seguimiento: | ¢, raq electrénico institucional: mrtobar@sena.edu.co
Dat e empr tidad
MIgEoM. | Nombee snpcens o/diikia CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
ente co- conformadora:
formador | pireccién: CALLE 7# 4-36
(jefe Nit: 891580011-1
Inmediato o
tutor* y Correo electrénico:
empresau | Nombre del jefe inmediato/ co-
organizacién) formador del aprendiz/tutor: Rorety Stnchaz Zahake
pr—— Coordinadora Del Centro Empresarial Cae -
* Tutor: e Cémara De Comercio Del Cauca
resolucion Contacto telefénico: Tel 8243625. Ext. 103
0623 del 2020 | Nombre otro contacto:
y 3546 del :
2018. Teléfono institucional (fijo/mévil):
Nombre de la persona que asiste al T
Persona en aPrendrz: . ~ = d
siiacldn de Tleo de asusten.cra ?'enguaje e
discapacidad sefias, apoyo visual, u otros):
(Si aplica)

Contacto telefénico:

GFPI-F-023 V6.




Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién, supresién,
transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva (Se realiza por una tinica vez)

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacién a la
productiva: 29/01/2026 productiva: ARL: 29/01/2026
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) 29/06/2026 {DD/MM/AA)
Ndmero de pdliza ARL: y ; Hor?rlo:
(i aplica) {In_drcar si es diurno, nocturno,
dfas de la semana y la hora)

Enlace de grabacién del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)

B——

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar Fealifor -2l S\E‘ h“‘"‘“o e los clienfes nlewos g ovdermel o ovcleich
' ; G OfCfenizecciON.
(Competencias del programa con as i haas s .
relacionadas) Doy o567 go n(cxrf\cuon de  afuedy con les necesickdes e e
.mwa£

DIOONGr  afencich ., seiviace al Climle de monera
?.;e JNG 99 deseedn confe polific&k s jieons |

Resultados de aprendizaje ) . g
pﬂeser)-igr iN(orMes e los rrsu l ac}c g d@ )Q w (fewan aaon .

A"U\aon t‘tet';xl& . Aceciar Mt e VSRR
Actividades a desarrollar PO‘ m-cdtt) me\ pers W‘\‘)“’“{lbi 3&5’*\"‘- k'f"Pv‘{w'
(Durante ;f:dr::;iz)de Etapa C’f\.‘x\" \r\j‘H'\UUM L\JMS AP CO())M‘\\‘\Ar O(BMBCA.G.G-\
de avelins dsgx’»m- & ASdee, dadpode  de
nweeryidodey, k. dvoms  al travus - OActrd R,

o o liatud de ‘ln;tr\')oon owsto T de Jrsenpdon,
Evidencias de aprendizaje

(Que generard el Aprendiz de &OW‘Q"\O ROTS, —(ON*O tla“""”’ ) -(‘D“'\Ul‘-‘-’v‘-o
acuerdo con cada Actividad) NM‘LU\O'{ Mb de o f“‘"“—\ YO dor

fvvvm'b fwna\sth&q'b SDcﬁ'a(_ 'l}""o-‘b enfoops etraicd-

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

ij W M @ Mo Ren st .

Firma del aprendiz Firma del instructor de seguimiento FMOT

Ciudad Popayan y fecha de diligenciamiento: 22/06/2026 de forma presencial __X_ o virtual ___

GFPI-F-023 Ve&.
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de
productiva: seguimiento:
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Modalidad del seguimiento: Enlace de grabacion del momento 2: (si se
(presencial/virtual) hace de forma virtual)

Factores

Técnicos

Variable

Valoracion (marcar con X)

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio Por mejorar

Aplicacion de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracién de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacién etapa productiva

-

Factores Actitudinales y Comportamentales

Variable

Valoracion (marcar con X)

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorioc |  Por mejorar

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Soluciéon de problemas

Cumplimiento

Organizacién

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Observaciones del aprendiz:

Observaciones del responsable ente co-formador:

Firma del aprendiz

Firma Instructor de seguimiento

Ciudad Popayan y fecha de diligenciamiento:

Firma del ente co-formador

de forma presencial o virtual

GFPI-F-023 V6.




SENA

Momento N° 3 - Evaluacion etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

T . Fecha de fin de la ejecucion Niimero de visitas
Fecha inicio etapa productiva: R X
(DD/MM/AA) de la etapa productiva: realizadas en toda la
(DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacion se realizé en Enlace de grabacién del momento 3: (si
forma (virtual/presencial): se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
. Valoracién (marcar con X) . . .
Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio Por mejorar

Aplicacién de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacién etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucién de problemas

Cumplimiento

Organizacion

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempefio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

GFPI-F-023 V6.
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Retroalimentacién instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempefio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva::

Juicio de evaluacién de la etapa productiva (seleccione): Aprobado [] No aprobado []

Firma del aprendiz

Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

El momento 3 — Evaluacién se llevd a cabo en la ciudad con fecha de diligenciamiento: [/ de forma

presencial o virtual

GFPI-F-023 V6.




SENA

N

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Pudblica

. ‘ Publica Reservada

NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
v ‘ Publica Clasificada

Informacion general

Regional: Cauca

Centro de formacién: Comercio y Servicios | Nivel formativo: | TECNOLOGO

Programa de formacion: | GESTION EMPRESARIAL No. Grupo: 2999947
Modalidad de formacion: Presencial X Virtual | A Distancia

Estrategia formativa:

Entre otros

| Fecha fin de la etapa lectiva: | 17/12/2025

Nombre completo:

John Nixon Flores Chiza

Tipo de documento:

Cédula de Extranjeria

N° de identificacion:

7868704

Contacto telefonico:

3235002264

instructor de
seguimiento:

Datos del Direccion: Cra28a#12-02
aprendiz | ¢o1re0 electrénico personal: jhonfc883@gmail.com
Correo electrénico institucional: jhon_nflores@soy.sena.edu.co
Alt i i
(?rnatlva de etapa productiva Proyecto Productivo
registrada:
Fecha de Registro en Sofia Plus: 8/05/2026
Datos del Nombre: Magda Rocié Tobar

Contacto telefénico:

3113506321

Correo electrdnico institucional:

mrtobar@sena.edu.co

Datos del
ente co-
formador
(jefe
Inmediato o
tutor*y
empresa u
organizacion)

Nombre empresa o entidad

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

conformadora:
Direccion: Calle 4 No 2-80
Nit: 899999034-1

Correo electrénico:

Nombre del jefe inmediato/ co-
formador del aprendiz/tutor:

Anabelly Alarcén Castellanos

Contacto telefénico:

Cargo: Instructor de Emprendimiento
* Tutor: Contacto telefénico: aalarconc@sena.edu.co
resolucion
0623 del 2020 Nombre otro contacto: 3012238551
y 3546 del Teléfono institucional (fijo/movil):
2018.
Nombre de la persona que asiste al
Persona en a!')rendlz: - - -
situacién de Tipo de asistencia (lenguaje de
discapacidad sefias, apoyo visual, u otros):
(Si aplica)

GFPI-F-023 V6.




wN

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,
transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza por una tnica vez)

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacién a la
productiva: 8/05/2026 productiva: ARL:
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) 6/11/2026 (DD/MM/AA) 8/05/2026

Horario:
(Indicar si es diurno, nocturno,
dias de la semana y la hora)

Numero de poéliza ARL:
(Si aplica)

Enlace de grabacion del momento 1:

N i ? =
(Aplica i se realiza de forma virtual) https://teams.microsoft.com/meet/212894643431772?p=NSC8e7p2FxnegqwlWO0

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

- Proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de producto o servicio y

Competencias a desarrollar caracteristicas de los consumidores y usuarios.
(Competencias del programa - Proponer alternativas de solucién que contribuyan al logro de los objetivos de
relacionadas) acuerdo con el nivel de importancia y responsabilidad de las funciones

asignadas por la organizacion.

- ldentificar segmentos de mercado de acuerdo con tipos de producto y poblacién

- establecidos en el plan de segmentacion.

- Determinar la oferta y la demanda del producto o servicio, para identificar el
potencial de

- mercado y capacidad de ventas de la empresa segln politica empresarial

- Determinar los precios de los productos y servicios, segln tipos de mercados y

Resultados de aprendizaje de

- productos, mediante la aplicacion de métodos de fijacion precios.

- Formular el proyecto productivo y/o plan de negocios teniendo en cuenta la
metodologia

- adoptada, las normas y la legislacién vigente, para la organizacién, y el
inversionista

1. Participar en encuentro sincrénico y diligenciar actas de inicio, confidencialidad
y compromiso.

2. Realizar el estudio de generalidades del proyecto empresarial.

3. Desarrollar el 1er avance del PMV mediante la elaboracion de la introduccidn,

objetivos, alcance y analisis FODA relacionados con el seguimiento y control de

entregas de talleres externos de confeccion.

Elaborar el estudio de mercado parte 1.

5. Desarrollar el 2do avance del PMV mediante el analisis de la situacidén actual,
identificacion de la problematica, disefio del sistema de seguimiento de entregas
y definicién de requisitos minimos.

6. Elaborar el estudio de mercado parte 2.

7. Desarrollar el 3er avance del PMV mediante el disefio de herramientas de
control, desarrollo del prototipo, pruebas y validacién.

8. Elaborar el estudio técnico del proyecto empresarial.

Actividades a desarrollar 4
(Durante los meses de Etapa )
Productiva)

GFPI-F-023 V6.



10.
11.

wN

Desarrollar e implementar el PMV final, realizar documentacion, capacitacion y
seguimiento.

Elaborar el estudio organizacional, legal y financiero.

Realizar la sustentacion, entrega final y cierre del proyecto empresarial.

Evidencias de aprendizaje -
(Que generard el Aprendiz de -
acuerdo con cada Actividad)

Plantilla de Proyecto Empresarial diligenciada en Excel con los estudios de
generalidades, mercado, técnico, organizacional, legal y financiero.

Documento de desarrollo del Producto Minimo Viable (PMV) con sus avances,
evidencias de pruebas, validacion y resultados.

Bitdcoras de seguimiento diligenciadas

Formatos institucionales requeridos (Actas, Formato 023 y listas de chequeo).
Manual de usuario y documentacién técnica del PMV.

Video, presentacion o evidencia de sustentacién del proyecto.

Proyecto Empresarial final y PMV implementado.

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

:S'/)on F7or=

Firmado digitalmente
d?%i por ANABELLE ALARCON
- CASTELLANOS
= Fecha: 2026.06.17

ST‘! 23:16:56 -05'00'

Firma del aprendiz

Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad Popayan y fecha de diligenciamiento: 03/06/2026 de forma presencial ___ o virtual _X__

GFPI-F-023 V6.




SENA

Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa
productiva:
(DD/MM/AA)

Fecha del momento de

seguimiento:
(DD/MM/AA)

Modalidad del seguimiento:
(presencial/virtual)

Enlace de grabaciéon del momento 2:
(si se hace de forma virtual)

Factores Técnicos

Variable

Valoracion (marcar con X)

Satisfactorio

Por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacion de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Variable

Valoracion (marcar con X)

Satisfactorio

Por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucién de problemas

Cumplimiento

Organizacién

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Observaciones del aprendiz:

Observaciones del responsable ente co-formador:

Firma del aprendiz

Firma Instructor de seguimiento

Firma del ente co-formador

Ciudad Popayan y fecha de diligenciamiento: /] de forma presencial __ o virtual __

GFPI-F-023 V6.




SENA

Momento N° 3 - Evaluacidn etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

L. . Fecha de fin de la ejecucion Numero de visitas
Fecha inicio etapa productiva: . .
(DD/MM/AA) de la etapa productiva: realizadas en toda la
(DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacion se realizé en Enlace de grabacién del momento 3:
forma (virtual/presencial): (si se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
A Valoracion (marcar con X) . . .
Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio Por mejorar

Aplicacion de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucién de problemas

Cumplimiento

Organizacién

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

GFPI-F-023 V6.
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Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa

productiva::
Juicio de evaluacidn de la etapa productiva (seleccione): Aprobado [] No aprobado []
Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador
El momento 3 — Evaluacion se llevé a cabo en la ciudad Popayan con fecha de diligenciamiento: /__/ de forma presencial
o virtual

GFPI-F-023 V6.
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PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

‘ Publica Clasificada ! Publica Reservada D

Publica

Regional: Cauca

Centro de formacién: Comercio y Servicios [ Nivel formativo: | TECNOLOGO

Programa de formacion: | GESTION DEL TALENTO HUMANO No. Grupo: 3066444
Modalidad de formacién: Presencial | X I Virtual I A Distancia

Estrategia formativa: Entre otros [ Fecha fin de la etapa lectiva: | 14/04/2025

Julidan Camilo Bravo Urbano
Cédula de Ciudadania

Nombre completo:
Tipo de documento:

N° de identificacion: 1002968072
Contacto telefénico: 3007287976

Datos del Direccion:

aprendiz | coireq electrénico personal: jucamilobravo@gmail.com
Correo electrénico institucional:
Alternativa de etapa productiva .

i Pasantia

registrada:
Fecha de Registro en Sofia Plus: 20/04/2026

Datos del Nombre: Magda Rocié Tobar

instructor de | Contacto telefénico: 3113506321

seguimiento:

Correo electrénico institucional: mrtobar@sena.edu.co

Datos del Nombre empresa o entidad

Contacto telefénico:

DENTAL FACE
ente co- conformadora:
formador | pireccién: Carrera 12 #16N-56
(jefe Nit: 901682960-1
Inmediato o —
tutor*y | Correo electrénico: brigithavirama25@gmail.com
empresa u | Nombre del jefe inmediato/ co- M .
organizacion) | formador del aprendiz/tutor: Nasscy Buigith Avicain Drove
Cargo: Gerente
* ., Contacto telefénico: 3054524611
Tutor:
resolucion Nombre otro contacto:
0623 del 2020
y 3546 del | Teléfono institucional (fijo/movil):
2018.
Nombre de la persona que asiste al T
Persona en a!)re:ldlz: ~ ia 0l -
situacién de | YiPo de asnsten.cua (lenguaje de
discapacidad sefias, apoyo visual, u otros):
(Si aplica)

GFPI-F-023 Veé.




L

diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacién, supresion,
transferencia, transmisién, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva (Se realiza por una tnica vez)

Fecha de afiliacion a la
ARL:
(DD/MM/AA)

Fecha inicio etapa
productiva:
(DD/MM/AA)

Fecha fin de etapa
productiva:
(DD/MM/AA) 20/10/2026
Horario:
(Indicar si es diurno, nocturno, | LUN-VIE 8am a 12pmy 2pm a 6pm
dias de la semana y fa hora) | SAB 8am a 12pm

20/04/2026

20/04/2026

Numero de pdliza ARL:
(Si aplica)

Enlace de grabacién del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz
= Dacomendor  poceses o ovocechmien tOs.

Competencias a desarrollar ¢ : Soallienl ' ‘l \
(Competencias del programa -Ppogar las dcdones e cagac Hacion. - Cectlidar e
—— _Jialas ales persones  seleccloicdas, senido a los chenles
- Actoalgr loc Croceos p(of‘edim.‘c’n)os de la infaimacion .

. AdmmsTier low docomentos de la wncdlecion (eborel.
..Pro@(é.cmr eéncion q SENICRO o.\c‘ifnlf’ de meneie &ch}-,\b__

Resultados de aprendizaje

1. Actualizacion y manejo de documentacion del talento humano de la empresa,
Actividades a desarrollar 2. Apoyar a las capacitaciones del equipo de calidad.
(Durante los meses de Etapa 3. Apoyo en la gestion de citas de exdmenes ocupacionales de talento humano.
Productiva) 4. Apoyo al drea de bienestar de la empresa.
5. Apoyo ala atencion del cliente.
B 1. Creacion del correo del area talento humano y cargue de la informacion. T
Evidencias de aprendizaje 2. Actas de la capacitacién.
{Que generard el Aprendiz de 3. Citas dadas a los trabajadores de la empresa para sus examenes ocupacionales periddicos.
acuerdo con cada Actividad) 4.  Actividades de cumpleafios, eventos organizados en pro del bienestar a los trabajadores.
5. Atencion dada a los usuarios de la empresa. 140
Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)
y 4
_MosAe(Rect ST @%Ar ’
g Firma del aprendiz Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Popaydn, 9/06/2026: de forma presencial l&_ o virtual _X__

GFPI-F-023 V6.
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de
productiva: seguimiento:
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Modalidad del seguimiento: Enlace de grabacion del momento 2: (si se
(presencial/virtual) hace de forma virtual)

Factores

Técnicos

Variable

Valoracion (marcar con X)

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio Por mejorar

Aplicacion de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracién de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacién etapa productiva

-

Factores Actitudinales y Comportamentales

Variable

Valoracion (marcar con X)

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorioc |  Por mejorar

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Soluciéon de problemas

Cumplimiento

Organizacién

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Observaciones del aprendiz:

Observaciones del responsable ente co-formador:

Firma del aprendiz

Firma Instructor de seguimiento

Ciudad Popayan y fecha de diligenciamiento:

Firma del ente co-formador

de forma presencial o virtual

GFPI-F-023 V6.
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Momento N° 3 - Evaluacion etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

T . Fecha de fin de la ejecucion Niimero de visitas
Fecha inicio etapa productiva: R X
(DD/MM/AA) de la etapa productiva: realizadas en toda la
(DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacion se realizé en Enlace de grabacién del momento 3: (si
forma (virtual/presencial): se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
. Valoracién (marcar con X) . . .
Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio Por mejorar

Aplicacién de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacién etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucién de problemas

Cumplimiento

Organizacion

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempefio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:
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Retroalimentacién instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempefio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva::

Juicio de evaluacién de la etapa productiva (seleccione): Aprobado [] No aprobado []

Firma del aprendiz

Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

El momento 3 — Evaluacién se llevd a cabo en la ciudad con fecha de diligenciamiento: [/ de forma

presencial o virtual

GFPI-F-023 V6.
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PROCESO

Publica

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL |

NOMBRE DEL FORMATO

1Ptﬁ|b|ica Reservada '» ’ l

Informacién general
Regional: Cauca
Centro de formacién: Comercio y Servicios | Nivel formativo: | TECNICO
Programa de formacion: | PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC No. Grupo: 3069943
Modalidad de formacidn: Presencial | [ Virtual [ x A Distancia
Estrategia formativa: Entre otros l Fecha fin de la etapa lectiva: [ 15/06/2025
Nombre completo: Denis Elena Garcfa Valdés
Tipo de documento: Cédula de Cludadanla
N° de Identificacién: 42702429
Contacto telefénico: 3014507488
Datosdel | Direccién:
aprendiz [ ¢ rao electrénico personal: elenavaldes-40@outlook.com
Correo electrénico Institucional:
::::2:: deeiapa productiva Proyecto Productivo
Fecha de Registro en Sofia Plus: 2/06/2026
Datosdel | Nombre: Magda Roci6 Tobar
instructor de | Contacto telefdnico: 3113506321

seguimiento:

Correo electrénico institucional:

mrtobar@sena.edu.co

Datos del | Nombre empresa o entidad
ente co- cnfarmadora: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
f°'('j“;d°" Direccién: Calle 4 No 2-80
efe
Inmediato s Nit: 899999034-1
tutor* y Correo electrénico:
EMpresau | Nombre del jefe inmedi -
=i jefe inmediato/ co
os Garces
organizacién) formador del aprendiz/tutor: Guadalupe Esther Hoyos Garce
Cargo: Instructor de Emprendimiento
*Tutor: | contacto telefénico: gehoyos@sena.edu.co
resolucion
0623 del 2020 Nombre otro contacto: 3014884563
y 3546 del Teléfono institucional (fijo/mévil):
2018.
Nombre de la persona que asiste al
Persona en a?rer:’dlz: el =T,
sitiaclén de Tsp~o e asis er!cla ’( eng;(;;-
discapacidad seiias, apoyo visual, u :
(Si aplica)

Contacto telefénico:
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Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recolecclén y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales ‘de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién, supresién,
transferencia, transmisién, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza por una tnica vez)

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacién a la
productiva: 2/06/2026 productiva: ARL:
(DD/MM/AA) | (po/mm/an) 2/12/2016 | (DO/MM/AA) 2/06/2026
Numero de péliza ARL: Horang:
(5ioplica) (Indicar si es diurno, nocturno,
dias de la semana y la hora)

Enlace de grabacién del momento 1:

(Aplica si se realiza de forma virtual) https://teams.microsoft.com/meet/299963681539542?p=yzqoEx14FVNS2KIBn0

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competenci p
Bt aearrulin - Reclutamiento Del Talento Humano

(Competencias del progroma e : : . :
ke - Utilizar Herramientas Informéticas De Acuerdo Con Necesidades De Manejo De
relacionadas) informacion

- Evaluar Informacién De Candidatos Preseleccionados Segun Perfil De
3 Competencias Y Necesidades De La Organizacion

Resultados de aprendizaje - Usar Herramientas Tic, De Acuerdo Con Los Requerimientos, Manuales De
Funcionamiento, Procedimientos Y Estandares

Participar en encuentros de seguimiento

Desarrollar el Proyecto Empresarial,

Elaborar estudios de mercado, técnico, organizacional, legal y financiero,

Disefar e implementar un PMV para la preseleccién de talento humano,

Desarrollar herramientas de evaluacion,

Realizar pruebas y validacién,

Documentar resultados

Presentar la sustentacién final del proyecto.

Actas de inicio, confidencialidad y compromiso diligenciadas y firnadas.

- Plantilla del Proyecto Empresarial diligenciada.

- Documento del 1er avance del PMV.

- Estudio de mercado parte 1.

T TE - Docurpento del 2do avance del PMV.

(Que generard el Aprendiz de - Estudio de mercado parte 2. .

e e i) - Documento del 3er avance del PMV con evidencias de pruebas y validacién.
- Estudio técnico del proyecto empresarial.

- PMV final implementado, manual de usuario y evidencias de capacitacion.

- Estudio organizacional, legal y financiero.

- Proyecto Empresarial final, presentacion de sustentacion y acta de cierre.

- Bitacoras de seguimiento diligenciadas durante la etapa productiva.

Actividades a desarrollar
(Durante los meses de Etapa
Productiva)

00 IO En T ORI b

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

9&"3 d‘na Gafcld YGUQIJ MW‘J\—C‘&V

Firma del aprendiz Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad Popaydn y fecha de diligenciamiento: 22/06/2026 de forma presencial __ o virtual _X__
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de
productiva: seguimiento:
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Modalidad del seguimiento: Enlace de grabacion del momento 2: (si se
(presencial/virtual) hace de forma virtual)

Factores

Técnicos

Variable

Valoracion (marcar con X)

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio Por mejorar

Aplicacion de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracién de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacién etapa productiva

-

Factores Actitudinales y Comportamentales

Variable

Valoracion (marcar con X)

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorioc |  Por mejorar

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Soluciéon de problemas

Cumplimiento

Organizacién

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Observaciones del aprendiz:

Observaciones del responsable ente co-formador:

Firma del aprendiz

Firma Instructor de seguimiento

Ciudad Popayan y fecha de diligenciamiento:

Firma del ente co-formador

de forma presencial o virtual

GFPI-F-023 V6.
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Momento N° 3 - Evaluacion etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

T . Fecha de fin de la ejecucion Niimero de visitas
Fecha inicio etapa productiva: R X
(DD/MM/AA) de la etapa productiva: realizadas en toda la
(DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacion se realizé en Enlace de grabacién del momento 3: (si
forma (virtual/presencial): se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
. Valoracién (marcar con X) . . .
Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio Por mejorar

Aplicacién de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacién etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucién de problemas

Cumplimiento

Organizacion

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempefio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:
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Retroalimentacién instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempefio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva::

Juicio de evaluacién de la etapa productiva (seleccione): Aprobado [] No aprobado []

Firma del aprendiz

Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

El momento 3 — Evaluacién se llevd a cabo en la ciudad con fecha de diligenciamiento: [/ de forma

presencial o virtual

GFPI-F-023 V6.
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PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Pudblica

. ‘ Publica Reservada

NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
v ‘ Publica Clasificada

Informacion general

Regional: Cauca

Centro de formacién: Comercio y Servicios | Nivel formativo: | TECNICO

Programa de formacion: PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC No. Grupo: 3172913
Modalidad de formacion: Presencial X Virtual | A Distancia

Estrategia formativa:

Entre otros

| Fecha fin de la etapa lectiva: | 29/01/2026

Nombre completo:

Yuliana Alexandra Santacruz Escue

Tipo de documento:

Cédula de Ciudadania

N° de identificacion:

1003375073

Contacto telefonico:

3145536942

instructor de
seguimiento:

Datos del Direccion: Santander de Quilichao/Prados de la Samaria
aprendiz | ¢o1re0 electrénico personal: alexandraeescue@gmail.com

Correo electrénico institucional:

Alternativa de eta ducti

. pa productiva Contrato de Aprendizaje

registrada:

Fecha de Registro en Sofia Plus: 10/06/2026
Datos del Nombre: Magda Rocié Tobar

Contacto telefénico:

3113506321

Correo electrdnico institucional:

mrtobar@sena.edu.co

Datos del
ente co-
formador
(jefe
Inmediato o
tutor*y
empresa u
organizacion)

Nombre empresa o entidad

INTEGRAL DE EMPAQUES S.A.S

conformadora:
Direccion: Zona Franca del Cauca Puerto Tejada
Nit: 900444531

Correo electrénico:

coordinadorseleccion@integraldeempaques.com

Nombre del jefe inmediato/ co-
formador del aprendiz/tutor:

Adriana Esther Medina

Cargo:

Coordinadora de Seleccion y Desarrollo

Contacto telefdnico:

3104160028

situacion de
discapacidad
(Si aplica)

* Tutor:
resolucidn Nombre otro contacto:
0623 del 2020
y 3546 del | Teléfono institucional (fijo/movil):
2018.
Nombre de la persona que asiste al
Persona en aprendiz:

Tipo de asistencia (lenguaje de
sefias, apoyo visual, u otros):

Contacto telefénico:
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Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,

transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza por una tnica vez)

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacién a la
productiva: 10/06/2026 productiva: ARL:
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) 9/12/2026 (DD/MM/AA) 10/06/2026
Nimero de péliza ARL: . . Hor.ario: Lunes a jueves de 7:00 am-
S (Indicar si es diurno, nocturno, | 5:00 pm y los dias viernes de 7:00 a 3:00
(Si aplica) ,
dias de la semana y la hora) pm

Enlace de grabacion del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)

https://teams.microsoft.com/meet/231825980616348?p=Y73R93IVxYSvfDKCIN

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar
(Competencias del programa
relacionadas)

-Seleccionar candidatos de acuerdo con procedimiento técnico y normativa
-Documentar procesos de acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

Resultados de aprendizaje

-Aplicar procedimientos técnicos de organizacion y conservacion documental de
acuerdo con normativa
- Enrolar candidatos, segun perfil de competencias y necesidades de la organizacidn

Actividades a desarrollar
(Durante los meses de Etapa
Productiva)

-Apoyo en los procesos de seleccion y reclutamiento de personal.

-Verificacion y revision de hojas de vida de acuerdo con los perfiles requeridos.
-Citacion de candidatos a entrevistas y procesos de seleccion.

-Apoyo en los procesos de contratacion e ingreso de personal.

-Gestion y organizacién de documentacion fisica y digital del area de talento humano.
-Entrega y control de dotacion al personal de la empresa.

-Apoyo en el registro y control de asistencia a capacitaciones.

-Verificacion de afiliacién y estado de EPS mediante la plataforma ADRES.
-Actualizacién y seguimiento de bases de datos relacionadas con el personal.
-Atencion y orientacion a colaboradores en temas relacionados con gestion humana.

Evidencias de aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

Base de datos de candidatos y colaboradores almacenada y actualizada en la plataforma DESQUBRA, Hojas
de vida y demas documentos organizados y archivados en carpetas fisicas y digitales, Actas de entrega de
dotacion debidamente diligenciadas y firmadas por los colaboradores, Registros de asistencia a
capacitaciones y actividades de formacidn, Soportes de verificacion de afiliacion a EPS mediante la
plataforma ADRES.

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

Firmado
digitalmente por
= MAGDA ROCIO
Moghec &8 10gaR
Fecha: 2026.06.26
16:55:36 -05'00"

Firma del aprendiz

Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Popayan, 23/06/2026: de forma presencial ___ o virtual _X__
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de
productiva: 10/06/2026 seguimiento:
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Modalidad del seguimiento: . Enlace de grabacion del momento 2:
o Presencial . .
(presencial/virtual) (si se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
. Valoracion (marcar con X) . . .
Variable . - - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar

Aplicacion de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucion de problemas

Cumplimiento

Organizacion

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Observaciones del aprendiz:

Observaciones del responsable ente co-formador:

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad Popaydan : de forma presencial ___ o virtual __

GFPI-F-023 V6.
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Momento N° 3 - Evaluacidn etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

L. . Fecha de fin de la ejecucion Numero de visitas
Fecha inicio etapa productiva: . .
(DD/MM/AA) de la etapa productiva: realizadas en toda la
(DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacion se realizé en . Enlace de grabacién del momento 3:
. . Presencial . )
forma (virtual/presencial): (si se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
. Valoracién (marcar con X) . . .
Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio Por mejorar

Aplicacion de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucién de problemas

Cumplimiento

Organizacién

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:
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Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa

productiva::
Juicio de evaluacién de la etapa productiva (seleccione): Aprobado [] No aprobado []
Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador
El momento 3 — Evaluacion se llevé a cabo en la ciudad Popayan con fecha de diligenciamiento: / / de forma
presencial o virtual

GFPI-F-023 V6.
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PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

A

Publica \4

Publica Clasificada

A . . A

URIVIA

Publica Reservada

Informacion general

Regional: Cauca

Centro de formacion: Comercio y Servicios | Nivel formativo: | TECNICO

Programa de formacion: PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC No. Grupo: 3186231
Modalidad de formacion: Presencial Virtual | X A Distancia

Estrategia formativa:

Entre otros

| Fecha fin de la etapa lectiva: | 13/11/2025

Nombre completo:

Claudia Valentina Guasca Sicua

Tipo de documento:

Cédula de Ciudadania

N° de identificacion:

1000571722

Contacto telefdnico:

3236190511

instructor de
seguimiento:

Datos del Direccion: Carrera 136 No 1322-64
aprendiz L. . .
Correo electrénico personal: guascavalentina01@gmail.com
Correo electrénico institucional:
Alternativa de etapa productiva -
X v pa productiv Contrato de aprendizaje
registrada:
Fecha de Registro en Sofia Plus: 13/05/2026
Datos del Nombre: Magda Rocié Tobar

Contacto telefdnico:

3113506321

Correo electrénico institucional:

mrtobar@sena.edu.co

Datos del
ente co-
formador
(jefe
Inmediato o
tutor*y
empresa u
organizacion)

Nombre empresa o entidad

INSPIRATECH CONTACT CENTER SAS

conformadora:
Direccion: Carrera 15 No.110 -45
Nit: 901185308

Correo electrénico:

juan.hernandez@aprende.com

Nombre del jefe inmediato/ co-
formador del aprendiz/tutor:

Sebastian Hernandez

Contacto telefénico:

Cargo: Lider del Area de Talento Humano
* Tutor: .
o Contacto telefonico: 3172568209
resolucion
0623 del 2020 | Nombre otro contacto:
y 3546 del
2018. Teléfono institucional (fijo/mévil):
Nombre de la persona que asiste al
aprendiz:
Persona en p 2 - - -
situacién de Tipo de asistencia (lenguaje de
discapacidad sefias, apoyo visual, u otros):
(Si aplica)
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Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion,
transferencia, transmisidn, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza por una tnica vez)

Fecha fin de etapa Fecha de afiliacién a la
productiva: ARL:
(DD/MM/AA) 12/11/2026 (DD/MM/AA)
Horario:
(Indicar si es diurno, nocturno,
dias de la semana y la hora)

Fecha inicio etapa
productiva:
(DD/MM/AA)

13/05/2026
13/05/2026

Numero de péliza ARL:

(i aplica) Lunes a viernes de 8:00 a 12:00 y de

2:00 a 6:00 pm

Enlace de grabacion del momento 1:

. - -xik? =|
(Aplica si se realiza de forma virtual) https://meet.google.com/zfv-yeoo-xik?authuser=0

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar
(Competencias del programa
relacionadas)

-Reclutamiento del talento humano
-Documentar procesos de acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

Resultados de aprendizaje

-Aplicar procedimientos técnicos de organizacion y conservacion documental de acuerdo
con normativa
-Enrolar candidatos, segun perfil de competencias y necesidades de la organizacion

Actividades a desarrollar
(Durante los meses de Etapa
Productiva)

Apoyo proceso de talento humano, contratacidn, cargue de novedades, alimentacion de
la maya, solicitudes dia de la familia, procesos disciplinarios, transporte y alimentacion
de bases de datos, actualizacién y cargue de documentos de archivo.

Evidencias de aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

Carpeta digital contratacién, captura de pantalla maya, captura carpeta digital procesos
disciplinarios, captura de procesos administrativos, captura proceso de contratacion,
carpeta archivo digital.

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

ClavolaGuetsca

Firmado
digitalmente por
— MAGDA ROCIO
Moade@< &%= 10AR
Fecha: 2026.06.25
15:00:33 -05'00"

Firma del aprendiz

Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad Popayan y fecha de diligenciamiento: 22/06/2026 de forma presencial _X__ o virtual ___

GFPI-F-023 V6.




Fecha inicio de etapa
productiva:
(DD/MM/AA)

SENA

N

Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha del momento de

seguimiento:
(DD/MM/AA)

Modalidad del seguimiento:
(presencial/virtual)

Enlace de grabaciéon del momento 2:
(si se hace de forma virtual)

Factores Técnicos

Variable

Valoracion (marcar con X)

Satisfactorio

Por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacion de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Variable

Valoracién (marcar con X)

Satisfactorio

Por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucion de problemas

Cumplimiento

Organizacion

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Observaciones del aprendiz:

Observaciones del responsable ente co-formador:

Firma del aprendiz

Firma Instructor de seguimiento

Firma del ente co-formador

Ciudad Popayan y fecha de diligenciamiento: [/ de forma presencial __ o virtual ___

GFPI-F-023 V6.
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Momento N° 3 - Evaluacidn etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

L . Fecha de fin de la ejecucion Numero de visitas
Fecha inicio etapa productiva: Lo .
(DD/MM/AA) de la etapa productiva: realizadas en toda la
(DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacion se realizé en Enlace de grabacion del momento 3:
forma (virtual/presencial): (si se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
) Valoracion (marcar con X) . . .
Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio Por mejorar

Aplicacion de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucion de problemas

Cumplimiento

Organizacion

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

GFPI-F-023 V6.
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Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa

productiva::
Juicio de evaluacién de la etapa productiva (seleccione): Aprobado [] No aprobado []
Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador
El momento 3 — Evaluacion se llevé a cabo en la ciudad Popayan con fecha de diligenciamiento: [/ de forma presencial
o virtual

GFPI-F-023 V6.
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ,_\ ‘ Publica Clasificada . ‘ Publica Reservada

Informacion general

Regional: Cauca
Centro de formacién: Comercio y Servicios | Nivel formativo: | TECNICO
Programa de formacion: PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC No. Grupo: 3186231
Modalidad de formacion: Presencial Virtual | X A Distancia
Estrategia formativa: Entre otros | Fecha fin de la etapa lectiva:
Nombre completo: Leidy Rocio Polania Alba
Tipo de documento: Cédula de Ciudadania
N° de identificacion: 1022926448
Contacto telefdonico: 3138997074
Datos del Direccion:
aprendiz | ¢o1re0 electrénico personal: polaniaalbaleidyrocio@gmail.com

Correo electrénico institucional:

Alternativa de etapa productiva .
pap Proyecto Productivo

registrada:
Fecha de Registro en Sofia Plus: 8/05/2026
Datos del Nombre: Magda Rocié Tobar
instructor de | Contacto telefénico: 3113506321
seguimiento: | ¢ raq electrénico institucional: mrtobar@sena.edu.co
Datos del | Nombre empresa o entidad SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
ente co- conformadora:
formador Direccion: Calle 4 No 2-80
Uefe Nit: 899999034-1
Inmediato o
tutor* y Correo electrénico:
empresa u

Nombre del jefe inmediato/ co-

. Anabelly Alarcén Castellanos
formador del aprendiz/tutor: y

organizacion)

Cargo: Instructor de Emprendimiento
* Tutor: Contacto telefénico: aalarconc@sena.edu.co
resolucion
0623 del 2020 Nombre otro contacto: 3012238551
y 3546 del Teléfono institucional (fijo/movil):
2018.
Nombre de la persona que asiste al
Persona en a!')rendlz: - - -
situacién de Tipo de asistencia (lenguaje de
discapacidad sefias, apoyo visual, u otros):
(Si aplica)

Contacto telefénico:

GFPI-F-023 V6.
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Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,
transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza por una tnica vez)

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacién a la
productiva: 8/05/2026 productiva: ARL:
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) 6/11/2026 (DD/MM/AA) 8/05/2026

Horario:
(Indicar si es diurno, nocturno,
dias de la semana y la hora)

Numero de poéliza ARL:
(Si aplica)

Enlace de grabacion del momento 1:

N i ? =
(Aplica i se realiza de forma virtual) https://teams.microsoft.com/meet/212894643431772?p=NSC8e7p2FxnegqwlWO0

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar
(Competencias del programa
relacionadas)

- Reclutamiento Del Talento Humano
- Utilizar Herramientas Informaticas De Acuerdo Con Necesidades De Manejo De
Informacion

- Evaluar Informacion De Candidatos Preseleccionados Segun Perfil De
Competencias Y Necesidades De La Organizacién

- Usar Herramientas Tic, De Acuerdo Con Los Requerimientos, Manuales De
Funcionamiento, Procedimientos Y Estandares

Participar en encuentros de seguimiento

Desarrollar el Proyecto Empresarial,

Elaborar estudios de mercado, técnico, organizacional, legal y financiero,
Disefiar e implementar un PMV para la preseleccién de talento humano,
Desarrollar herramientas de evaluacion,

Realizar pruebas y validacion,

Documentar resultados

Presentar la sustentacion final del proyecto.

Actas de inicio, confidencialidad y compromiso diligenciadas y firmadas.
Plantilla del Proyecto Empresarial diligenciada.

Documento del 1er avance del PMV.

- Estudio de mercado parte 1.

- Documento del 2do avance del PMV.

- Estudio de mercado parte 2.

- Documento del 3er avance del PMV con evidencias de pruebas y validacion.
- Estudio técnico del proyecto empresarial.

- PMV final implementado, manual de usuario y evidencias de capacitacion.
- Estudio organizacional, legal y financiero.

- Proyecto Empresarial final, presentacién de sustentacion y acta de cierre.
- Bitacoras de seguimiento diligenciadas durante la etapa productiva.

Resultados de aprendizaje

Actividades a desarrollar
(Durante los meses de Etapa
Productiva)

GNoORWN =

Evidencias de aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

Firmado digitalmente por
ANABELLE ALARCON

"1 — - / b
fl el ) g « TuQtR
-7/ Fbeisof L. o\ d&v _ CASTELLANOS
o L — - le) ! Fecha: 2026.06.17 23:23:06
- -05'00'

Firma del aprendiz Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad Popayan y fecha de diligenciamiento: 03/06/2026 de forma presencial ___ o virtual _X__
GFPI-F-023 V6.
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa
productiva:
(DD/MM/AA)

Fecha del momento de

seguimiento:
(DD/MM/AA)

Modalidad del seguimiento:
(presencial/virtual)

Enlace de grabaciéon del momento 2:
(si se hace de forma virtual)

Factores Técnicos

Variable

Valoracion (marcar con X)

Satisfactorio

Por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacion de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Variable

Valoracion (marcar con X)

Satisfactorio

Por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucién de problemas

Cumplimiento

Organizacién

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Observaciones del aprendiz:

Observaciones del responsable ente co-formador:

Firma del aprendiz

Firma Instructor de seguimiento

Firma del ente co-formador

Ciudad Popayan y fecha de diligenciamiento: /] de forma presencial __ o virtual __

GFPI-F-023 V6.
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Momento N° 3 - Evaluacidn etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

L. . Fecha de fin de la ejecucion Numero de visitas
Fecha inicio etapa productiva: . .
(DD/MM/AA) de la etapa productiva: realizadas en toda la
(DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacion se realizé en Enlace de grabacién del momento 3:
forma (virtual/presencial): (si se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
A Valoracion (marcar con X) . . .
Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio Por mejorar

Aplicacion de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucién de problemas

Cumplimiento

Organizacién

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

GFPI-F-023 V6.
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Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa

productiva::
Juicio de evaluacién de la etapa productiva (seleccione): Aprobado [] No aprobado []
Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador
El momento 3 — Evaluacion se llevé a cabo en la ciudad Popayan con fecha de diligenciamiento: [/ de forma presencial
o virtual

GFPI-F-023 V6.
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ,_\ ‘ Publica Clasificada . ‘ Publica Reservada

Informacion general

Regional: Cauca
Centro de formacién: Comercio y Servicios | Nivel formativo: | TECNICO
Programa de formacion: PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC No. Grupo: 3186231
Modalidad de formacion: Presencial Virtual | X A Distancia
Estrategia formativa: Entre otros | Fecha fin de la etapa lectiva: | 16/12/2025
Nombre completo: Lina Maryeri Moreno Molina
Tipo de documento: Cédula de Ciudadania
N° de identificacion: 1023030058
Contacto telefdonico: 3214967880
Datos del Direccién: Carrera 6C No 110-42 Sur
aprendiz | ¢o1re0 electrénico personal: mlina0983@gmail.com

Correo electrénico institucional:

Alternativa de etapa productiva .
pap Contrato de Aprendizaje

registrada:
Fecha de Registro en Sofia Plus: 1/06/2026
Datos del Nombre: Magda Rocié Tobar
instructor de | Contacto telefénico: 3113506321
seguimiento: | ¢ raq electrénico institucional: mrtobar@sena.edu.co
Datos del Nombre empresa o entidad GESTHION ORGANIZACIONAL SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA - GESTHION
ente co- conformadora: ORGANIZACIONAL SAS
formador Direccion: Carrera 13 No. 90 - 17
efe Nit: 900217257
Inmediato o —
tutor*y Correo electrénico: carolina.moreno@gesthion.com

empresa u | Nombre del jefe inmediato/ co-

o . Carolina Moreno Cortez
organizacion) | formador del aprendiz/tutor:

Cargo: Lider de Talento Humano
* Tutor: Contacto telefonico: 3142764012
resolucion Nombre otro contacto:
0623 del 2020
y 3546 del | Teléfono institucional (fijo/movil):
2018.
Nombre de la persona que asiste al
Persona en a_prendlz: - - -
situacién de Tipo de asistencia (lenguaje de
discapacidad sefias, apoyo visual, u otros):
(Si aplica)

Contacto telefdnico:

GFPI-F-023 V6.
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Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,

transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva (Se realiza por una tnica vez)

Numero de poéliza ARL:
(Si aplica)

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacién a la

productiva: 1/06/2026 productiva: ARL:

(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) 30/11/2026 (DD/MM/AA) 1/06/2026
Horario:

(Indicar si es diurno, nocturno,
dias de la semana y la hora) Lunes a viernes de 8:00 a 5:40 pm

Enlace de grabacion del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)

https://teams.microsoft.com/meet/286140552012989?p=pBTMpvH1raxKjxWQ3S

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar
(Competencias del programa
relacionadas)

-Reclutamiento Del Talento Humano
-Utilizar Herramientas Informaticas De Acuerdo Con Necesidades De Manejo De
Informacion

Resultados de aprendizaje

-Consolidar Lista De Candidatos Preseleccionados Segun Perfil De Competencias Y
Necesidades De La Organizacién

-Enrolar Candidatos, Segun Perfil De Competencias Y Necesidades De La Organizacidn
-Seleccionar Herramientas De Tecnologias De La Informacién Y La Comunicacidn (Tic), De
Acuerdo Con Las Necesidades Identificadas

Actividades a desarrollar
(Durante los meses de Etapa
Productiva)

eApoyo en los procesos de seleccién y reclutamiento de personal.

e Verificacidn y consulta de antecedentes judiciales de los candidatos.

e Acompafiamiento en la aplicacidn y supervisidon de pruebas técnicas y psicotécnicas.

e Gestion de llamadas y contacto con candidatos para programacion de entrevistas y suministro de
informacidn relacionada con los procesos de seleccion.

* Apoyo en actividades de preseleccion y validacion de perfiles de acuerdo con los requerimientos de la
organizacion.

e Participacion en actividades de bienestar laboral

* Apoyo en labores administrativas propias del area de Gestién Humana.

Evidencias de aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

Documento PDF antecedentes, contacto telefénico con los candidatos, perfiles de seleccidn.

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

Firmado

digitalmente por
= MAGDA ROCIO
Moghe@as St 10gaR
Fecha: 2026.06.11
| N 11:25:27 -05'00"
NQO.
1 l

Firma del aprendiz

Firma del instructor de seguimiento rma del ent® co-fo mado

Popayan, 10/06/2026: de forma presencial __ o virtual _X__

GFPI-F-023 V6.
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de
productiva: seguimiento:
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Modalidad del seguimiento: Enlace de grabacion del momento 2:
(presencial/virtual) (si se hace de forma virtual)

Factores Técnicos

Valoracion (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacion de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucion de problemas

Cumplimiento

Organizacion

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Observaciones del aprendiz:

Observaciones del responsable ente co-formador:

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad Popayan : de forma presencial ___ o virtual ___

GFPI-F-023 V6.
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Momento N° 3 - Evaluacion etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

L. . Fecha de fin de la ejecucion Numero de visitas
Fecha inicio etapa productiva: . .
(DD/MM/AA) de la etapa productiva: realizadas en toda la
(DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacion se realizé en . Enlace de grabacién del momento 3:
. . Presencial . )
forma (virtual/presencial): (si se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
. Valoracion (marcar con X) . . .
Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio Por mejorar

Aplicacion de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucidn de problemas

Cumplimiento

Organizacién

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

GFPI-F-023 V6.
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Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa

productiva::
Juicio de evaluacién de la etapa productiva (seleccione): Aprobado [] No aprobado []
Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador
El momento 3 — Evaluacion se llevé a cabo en la ciudad Popayan con fecha de diligenciamiento: / / de forma
presencial o virtual

GFPI-F-023 V6.
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PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

~ CLASIFICACION DE LA INFORMACION

- Publica Reservada
Informacion general

‘ Publica | Publica Clasificada

Regional: Cauca
Centro de formacidn: Comercio y Servicios | Nivel formativo: | TECNICO
Programa de formacion: PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADQ POR HERRAMIENTAS TIC No. Grupo: 3186231
Modalidad de formacidn: Presencial Virtual [ X A Distancia
Estrategia formativa: Entre otros | Fecha fin de la etapa lectiva: I 16/12/2025
———— — |
Nombre completo: Carlos Enrique Moreno Jara
Tipo de documento: Cédula de Ciudadania
N° de identificacién: 1127615699
Contacto telefénico: 3127560168
Datos del Direccion: Carrera 14 No 17-38 /Barrio Ciro Velasco
aprendiz | ¢4 a0 electrénico personal: carlosmoreno123321@gmail.com
Correo electrénico institucional:
Al iva d i
tl?rnatwa e etapa productiva o
registrada:
Fecha de Registro en Sofia Plus: 03/04/2026
f—— — = ——
Datos del Nombre: Magda Rocié Tobar
instructor de | Contacto telefénico: 3113506321
seguimiento: | c4rreg electrénico institucional: mrtobar@sena.edu.co
D t-s':lel Nomb tidad
ato CEREEMPSapERRGS ALCALDIA MUNICIPAL DE JAMUNDI
ente co- conformadora:
formador Direccién: Carrera 9 No 13-01-Centro Comercial Cafia Dulce, Segundo Piso.
(jefe -
Inmedicts o Nit: _ 890399046
tutor* y Correo electrénico: nomina.educacion@jamundi.gov.co
empresau | Nombre del jefe inmediato/ co- R
organizacion) | formador del aprendiz/tutor: er nose ontu
Cargo: Profesional Universitario
* Tutor: Contacto telefénico: 3226404552
resolucién Nombre otro contacto: Leidy Dayan Noguera
0623 del 2020
y 3546 del | Teléfono institucional (fijo/mévil): | 3104046734
2018.
Nombre de la persona que asiste al
Persona en Apirenddie - - -
sitiiaddn de Tip_o de aststen_cla (lenguaje de
discapacidad | S€/19% apoyo visual, u otros):
(Si aplica)
Contacto telefonico:

GFPI-F-023 V6.
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Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la polftica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién, supresién,
transferencia, transmisién, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza por una dnica vez)

Fecha inicio etapa
productiva:
(DD/MM/AA)

Fecha fin de etapa
productiva:
(DD/MM/AA) 2/10/2026
Horario:
(Indicar si es diurno, nocturno, | Lunes aviernes 8:00a 12:00y de 2:00
dias de la semana y la hora) | a 5:00 pm

Fecha de afiliacién a la
ARL:
(DD/MM/AA)

03/04/2026

03/04/2026

Nimero de pdliza ARL:
(Si aplica)

Enlace de grabacién del momento 1:

[pllee sf 5 vializd de fatind UFGial https://teams.microsoft.com/meet/286140552012989?p=pBTMpvH1raxKjxWQ3s
_—

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar
(Competencias del programa
relacionadas)

-Documentar procesos de acuerdo con normativa y procedimientos técnicos
- Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

-Aplicar procedimientos técnicos de organizacién y conservaciéon documental de
acuerdo con hormativa

- Operar sistemas de informacidn y comunicacidn, segln requerimientos del servicio, la
organizacion y el sector

Resultados de aprendizaje

Actividades a desarrollar
(Durante los meses de Etapa
Productiva)

Organizacion de documentos, verificar lista de chequeo proceso de ingreso, registro de informacion,
atencién al cliente.

Evidencias de aprendizaje

(Que generard el Aprendiz de Documentos organizados en carpetas de manera fisica e inventario documental, listas de chequeo.
acuerdo con cada Actividad)

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

Firmado
digitalmente por

= MAGDA ROCIO
‘z MogprzeeSidear TOBAR
Fecha: 2026.06.10

17:03:24 -05'00'

Firma del aprendiz Firma del instructor de seguimiento a-gel ente co-formador

Popaydn, 27/05/2026: de forma presencial ___ o virtual _X__

GFPI-F-023 V6.
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa

Fecha del momento de

productiva: seguimiento:

(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)

Modalidad del seguimiento: Enlace de grabacién del momento 2:
Ig'isencicr!/w‘rtu'aJ‘) (si se hace de forma virtual)

Factores Técnicos
Valoracion (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable

Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacion de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional
Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion etapa productiva

r_( Factores Actitudinales y Comportamentales

. Valoracién (marcar con X)
Variable . - <
Satisfactorio Por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucion de problemas

Cumplimiento

Organizacion

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Observaciones del aprendiz:

Observaciones del responsable ente co-formador:

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento

Ciudad Popayan : de forma presencial ___ o virtual ___/

GFPI-F-023 V6.
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Fecha inicio etapa productiva:
(DD/MM/AA}

(DD/MM/AA)

Momento N° 3 - Evaluacion etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Fecha de fin de la ejecucién
de la etapa productiva:

Namero de visitas
realizadas en toda la
etapa productiva:

La evaluacién se realizé en
forma (virtual/presencial):

Presencial

Enlace de grabacién del momento 3:
(si se hace de forma virtual)

Factores Técnicos

Variable

Valoracién (marcar con X)

Satisfactorio Por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacién de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacién etapa productiva

Factores Actitudinales y

Comportamentales

Variable

Valoracién (marcar con X)

Satisfactorio Por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucién de problemas

Cumplimiento

Organizacién

Retroalimentacidn ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacién del
aprendiz:

Desempefio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

GFPI-F-023 V6.
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Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempefio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
préctica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desemperio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacidn
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Juicio de evaluacidn de la etapa productiva (seleccione): Aprobado []

il
4

Firma del aprendiz

Firma Instructor de seguimiento

El momento 3 — Evaluacién se llevé a cabo en la ciudad Popayan con fecha de diligenciamiento:

presencial o virtual

GFPI-F-023 V6.
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. PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva
CLASIN DE LA INFRMACI

Lol ’ Publica Clasificada

' Piblica ’ Publica Reservada

Regional: Cauca
Centro de formacién: Comercio y Servicios l Nivel formativo: | TECNICO
Programa de formacion: INFORMACION Y SERVICIO AL CLIENTE No. Grupo: 3202304
Modalidad de formacién: Presencial | X | Virtual | A Distancia
Estrategia formativa: Entre otros l Fecha fin de la etapa lectiva: l 20/12/2025
Nombre completo: Brandon Esteban Quintana Caldon
Tipo de documento: Cédula de Ciudadania
N° de identificacion: 1061529481
Contacto telefénico: 3147314665
Datos del Direccién:
aprendiz | o110 electrénico personal: quintanab187@gmail.com

Correo electrénico institucional:
Alternativa de etapa productiva

trato d izaj
Faglitenda: Contrato de Aprendizaje
Fecha de Registro en Sofia Plus: 24/04/2026
Datos del Nombre: Magda Rocié Tobar
instructor de | Contacto telefdnico: 3113506321
seguimiento: | crraq electrénico institucional: mrtobar@sena.edu.co
Detosdal | Nombre smpress o entidad CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
ente co- conformadora:
formador Direccién: Calle5#3-85
Lefe Nit: 891501766
Inmediato o —
tutor* y Correo electronico: compras@uniautonoma.edu.co
EMPresau | nombre del jefe inmediato/ co- . i
organizacion) | ¢ormador del aprendiz/tutor: Yull Andres Morén Urrea
Cargo: Profesional Apoyo En Gestién De Compras
*Tutor: | Contacto telefénico: 3137971376-3233412578
resolucién R — Rt
0623 del 2070 | o e TR €O :
y 3546 de/ Teléfono institucional (fijo/movil):
2018.
Nombre de la persona que asiste al -
Persona en a!:re:ldiz: - ia (1 e d
drincién de Tlpio [2 amstertt:ia f lenguaje de
discapacidad sefas, apoyo visual, u otros):
(Si aplica)

Contacto telefénico:

GFPI-F-023 V6.
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Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacién, supresidn,

transferencia, transmisién, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza por una tnica vez)

Fecha inicio etapa
productiva:
{DD/MM/AA)

24/04/2026

Fecha de afiliacion a la
ARL:
(DD/MM/AA)

Fecha fin de etapa
productiva:

(DD/MM/AA) 24/04/2026

23/10/2026

Numero de pdliza ARL:
(Si aplica)

Horario:
(Indicar si es diurno, nocturno,
dias de la semana y la hora)

Enlace de grabacién del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar
(Competencias del programa
relacionadas)

Recizor e wleiactds con los clientes Jde aeeeds con -l
sewico, pelcticas Y estateqias Je e emnpresa.

- Req\"‘l-wy e\ p.roceg:am"tﬁﬁc e ‘q tNCormacich  de
Ceweida con  les Apcesidades e e O 2aCion .

Resultados de aprendizaje

il Reso\uf./ gi‘\'dﬁ—f:‘ Opes ae Sensicio cd Uﬁf\Q"Q’ e

Ceuedo  con los vequenmienlor o necesidades.
s geg‘g}‘cy (e, taforx (qu*tdﬁ C}~0' SQNTC;Q eﬁmp]ﬁyﬂdﬁl }GS‘
S idtenmcs de (o WNfaimacios  de Jo cxgenieecion -

Actividades a desarrollar
(Durante los meses de Etapa
Productiva)

- f\-\m\ucn chs:l Q\ien‘}c lﬂ'lfC"ﬂC’;O"‘ AR Cb(* les eﬂ-"rﬁfja
'] Ym-kniule)’. IhV&H"‘UHQ cn e < lroacer -

— D A nizescid iy de Mercancia Ciue c’n-}:(‘_l c:il Q\W\GC&P\

~B£m~}lac1’03 c‘ %C{l\'['pﬂ_j <N e | SiS"("‘"‘O Financierd C)Q'
Tnlemntaiyicn \-l Miewceineio)

Evidencias de aprendizaje
(Que generara el Aprendiz de
ocuerdo con cada Actividad)

-~Libio e bitccoit, donde Se \eﬂis‘han s enhec 3
ﬂff—u‘hq*o ﬁe (’n-,:cacjci \/‘ thoQO fﬁe ‘_[hve,fr}owg

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

/
")/’ Al bacer /~ %

Mo RS oen .

Firma del aprendiz

Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad Popayan 03/06/2026 y fecha de diligenciamiento: de forma presencial _X__ o virtual ___

GFPI-F-023 V6.
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de
productiva: seguimiento:
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Modalidad del seguimiento: Enlace de grabacion del momento 2: (si se
(presencial/virtual) hace de forma virtual)

Factores

Técnicos

Variable

Valoracion (marcar con X)

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio Por mejorar

Aplicacion de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracién de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacién etapa productiva

-

Factores Actitudinales y Comportamentales

Variable

Valoracion (marcar con X)

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorioc |  Por mejorar

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Soluciéon de problemas

Cumplimiento

Organizacién

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Observaciones del aprendiz:

Observaciones del responsable ente co-formador:

Firma del aprendiz

Firma Instructor de seguimiento

Ciudad Popayan y fecha de diligenciamiento:

Firma del ente co-formador

de forma presencial o virtual

GFPI-F-023 V6.
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Momento N° 3 - Evaluacion etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

T . Fecha de fin de la ejecucion Niimero de visitas
Fecha inicio etapa productiva: R X
(DD/MM/AA) de la etapa productiva: realizadas en toda la
(DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacion se realizé en Enlace de grabacién del momento 3: (si
forma (virtual/presencial): se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
. Valoracién (marcar con X) . . .
Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio Por mejorar

Aplicacién de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacién etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucién de problemas

Cumplimiento

Organizacion

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempefio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

GFPI-F-023 V6.
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Retroalimentacién instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempefio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva::

Juicio de evaluacién de la etapa productiva (seleccione): Aprobado [] No aprobado []

Firma del aprendiz

Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

El momento 3 — Evaluacién se llevd a cabo en la ciudad con fecha de diligenciamiento: [/ de forma

presencial o virtual

GFPI-F-023 V6.
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PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva
¥ CLAS!FICACION DE LA INFORMAC[O o
| Pulblica Clasificada

Informacién general

Publtca Reservacj_a_ 3

Regional: Cauca

Centro de formacién: Comercio y Servicios | Nivel formativo: [ TECNOLOGO

Programa de formacion: | GESTION EMPRESARIAL No. Grupo: 2673503
Modalidad de formacién: Presencial | X | Virtual | A Distancia

Estrategia formativa: Entre otros | Fecha fin de la etapa lectiva:

Nombre completo:

Henry Jair Ruiz Quilindo

Tipo de documento: Cédula de Ciudadania
N° de identificacion: 4611643
Contacto telefénico: 3163901053
Datos del Direccién:
aprendiz | correq electrénico personal: henryjal7@hotmail.com
Correo electrdnico institucional:
rnati ducti "
Altt? nativa de etapa productiva incaliaborai
registrada:
Fecha de Registro en Sofia Plus: 29/01/2026
Datos del Nombre: Magda Rocioé Tobar
instructor de | Contacto telefénico: 3113506321
seguimiento: | ¢, raq electrénico institucional: mrtobar@sena.edu.co
Dat e empr tidad
MIgEoM. | Nombee snpcens o/diikia CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
ente co- conformadora:
formador | pireccién: CALLE 7# 4-36
(jefe Nit: 891580011-1
Inmediato o
tutor* y Correo electrénico:
empresau | Nombre del jefe inmediato/ co-
organizacién) formador del aprendiz/tutor: Rorety Stnchaz Zahake
pr—— Coordinadora Del Centro Empresarial Cae -
* Tutor: e Cémara De Comercio Del Cauca
resolucion Contacto telefénico: Tel 8243625. Ext. 103
0623 del 2020 | Nombre otro contacto:
y 3546 del :
2018. Teléfono institucional (fijo/mévil):
Nombre de la persona que asiste al T
Persona en aPrendrz: . ~ = d
siiacldn de Tleo de asusten.cra ?'enguaje e
discapacidad sefias, apoyo visual, u otros):
(Si aplica)

Contacto telefénico:

GFPI-F-023 V6.




Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién, supresién,
transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva (Se realiza por una tinica vez)

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacién a la
productiva: 29/01/2026 productiva: ARL: 29/01/2026
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) 29/06/2026 {DD/MM/AA)
Ndmero de pdliza ARL: y ; Hor?rlo:
(i aplica) {In_drcar si es diurno, nocturno,
dfas de la semana y la hora)

Enlace de grabacién del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)

B——

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar Fealifor -2l S\E‘ h“‘"‘“o e los clienfes nlewos g ovdermel o ovcleich
' ; G OfCfenizecciON.
(Competencias del programa con as i haas s .
relacionadas) Doy o567 go n(cxrf\cuon de  afuedy con les necesickdes e e
.mwa£

DIOONGr  afencich ., seiviace al Climle de monera
?.;e JNG 99 deseedn confe polific&k s jieons |

Resultados de aprendizaje ) . g
pﬂeser)-igr iN(orMes e los rrsu l ac}c g d@ )Q w (fewan aaon .

A"U\aon t‘tet';xl& . Aceciar Mt e VSRR
Actividades a desarrollar PO‘ m-cdtt) me\ pers W‘\‘)“’“{lbi 3&5’*\"‘- k'f"Pv‘{w'
(Durante ;f:dr::;iz)de Etapa C’f\.‘x\" \r\j‘H'\UUM L\JMS AP CO())M‘\\‘\Ar O(BMBCA.G.G-\
de avelins dsgx’»m- & ASdee, dadpode  de
nweeryidodey, k. dvoms  al travus - OActrd R,

o o liatud de ‘ln;tr\')oon owsto T de Jrsenpdon,
Evidencias de aprendizaje

(Que generard el Aprendiz de &OW‘Q"\O ROTS, —(ON*O tla“""”’ ) -(‘D“'\Ul‘-‘-’v‘-o
acuerdo con cada Actividad) NM‘LU\O'{ Mb de o f“‘"“—\ YO dor

fvvvm'b fwna\sth&q'b SDcﬁ'a(_ 'l}""o-‘b enfoops etraicd-

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

ij W M @ Mo Ren st .

Firma del aprendiz Firma del instructor de seguimiento FMOT

Ciudad Popayan y fecha de diligenciamiento: 22/06/2026 de forma presencial __X_ o virtual ___

GFPI-F-023 Ve&.
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de

productiva: 29/01/2026 seguimiento: /(:t— | oy |2
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Modalidad del seguimiento: Brasancial Enlace de grabacion del momento 2:
(presencial/virtual) (si se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
Variable \{alorau@ frercor con. 2 Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar

Aplicacién de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracién de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacién etapa productiva

%[> s e DA 54

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoraciéon (marcar con X)

Variable - - - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo
b 3
Solucién de problemas x
Cumplimiento X
Organizacion ¥

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Observaciones del aprendiz:

Observaciones del responsable ente co-formador:

77{*}%% Jaue AR MosA ot Gy

Furu del aprendiz Firma Instructor de seguimiento

irma de coformador

Ciudad Popayan y fecha de diligenciamiento: | & / CM/7&  de forma presencial __X_ o virtual ___

GFPI-F-023 V6.
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Momento N° 3 - Evaluacion etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

T . Fecha de fin de la ejecucion Niimero de visitas
Fecha inicio etapa productiva: R X
(DD/MM/AA) de la etapa productiva: realizadas en toda la
(DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacion se realizé en Enlace de grabacién del momento 3: (si
forma (virtual/presencial): se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
. Valoracién (marcar con X) . . .
Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio Por mejorar

Aplicacién de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacién etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucién de problemas

Cumplimiento

Organizacion

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempefio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

GFPI-F-023 V6.
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Retroalimentacién instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempefio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva::

Juicio de evaluacién de la etapa productiva (seleccione): Aprobado [] No aprobado []

Firma del aprendiz

Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

El momento 3 — Evaluacién se llevd a cabo en la ciudad con fecha de diligenciamiento: [/ de forma

presencial o virtual

GFPI-F-023 V6.
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ,_\ ‘ Publica Clasificada . ‘ Publica Reservada

Informacion general

Regional: Cauca
Centro de formacién: Comercio y Servicios | Nivel formativo: | TECNICO
Programa de formacion: PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC No. Grupo: 3069943
Modalidad de formacion: Presencial Virtual | X A Distancia
Estrategia formativa: Entre otros | Fecha fin de la etapa lectiva: | 15/06/2025
Nombre completo: Carolayn Daniela Pefia Hurtado
Tipo de documento: Cédula de Ciudadania
N° de identificacion: 1110557539
Contacto telefdonico: 3209180359
Datos del Direccion: Manzana B Casa No 1 Jardin 2
aprendiz | correq electrénico personal: carola-422@outlook.com

Correo electrénico institucional:

Alternativa de etapa productiva .
pap Contrato de Aprendizaje

registrada:
Fecha de Registro en Sofia Plus: 13/02/2026
Datos del Nombre: Magda Rocié Tobar
instructor de | Contacto telefénico: 3113506321
seguimiento: | ¢ raq electrénico institucional: mrtobar@sena.edu.co
Datos del Nombre empresa o entidad SODIMAC COLOMBIA S A
ente co- conformadora:
formador Direccion: Carrera 5 No 83-100 Barrio Jardin
jefe
(ef Nit: 800242106
Inmediato o —
tutor*y Correo electrénico: gestionhumanaibague@homecenter.co
empresa u

Nombre del jefe inmediato/ co-

formador del aprendiz/tutor: Sandra Fabiola Cabezas

organizacion)

Cargo: Jefe De Gestion Humana
*Tutor: | Contacto telefénico: 3102202827
resolucion Nombre ot tacto:
0623 del 2020 | Nombre otro contacto:
y 3546 del Teléfono institucional (fijo/movil):
2018.
Nombre de la persona que asiste al
aprendiz:
Persona en

Tipo de asistencia (lenguaje de
sefias, apoyo visual, u otros):

situacion de
discapacidad
(Si aplica)

Contacto telefénico:

GFPI-F-023 V6.
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Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,
transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza por una tnica vez)

Numero de poéliza ARL:
(Si aplica)

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacion a la

productiva: 13/02/2026 productiva: ARL:

(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) 12/08/2026 (DD/MM/AA) 13/02/2026
Horario:

(Indicar si es diurno, nocturno,

3 Lunes a viernes de 8:00 am a 5:00 pm
dias de la semana y la hora)

y los dias sabados de 8:00 a 12:00

Enlace de grabacion del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)

https://teams.microsoft.com/meet/22764440273285?p=txQ63a5de3clrPZKz4

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar
(Competencias del programa
relacionadas)

-Documentar procesos de acuerdo con normativa y procedimientos técnicos
- Seleccionar candidatos de acuerdo con procedimiento técnico y normativa

Resultados de aprendizaje

-Aplicar procedimientos técnicos de organizacion y conservacion documental de
acuerdo con normativa

- Planear recursos, fuentes y canales de reclutamiento de personal, segin
procedimiento técnico y normativa

Actividades a desarrollar
(Durante los meses de Etapa
Productiva)

Montaje y gestidn de requisiciones de personal.

Revisidn y analisis de hojas de vida de los candidatos.

Realizacidn de llamadas a los candidatos para informar sobre las ofertas laborales y coordinar
entrevistas.

Apoyo en la realizacidn de entrevistas y en el proceso de seleccidon hasta la etapa de contratacion.
Apoyo en la gestion y organizacidn documental del area.

Acompaiamiento en la ubicacion de los colaboradores y explicacién del proceso de formacién.
Seguimiento al cumplimiento de la programacién establecida para las actividades de capacitacion.
Apoyo en la elaboracién y ejecucidn de actividades del programa de calidad de vida laboral.
Programacioén de estudios de seguridad y examenes médicos para los candidatos.

Control y manejo de insumos y dotacidn de la tienda.

SSENEN

AN N NN NN

Evidencias de aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

Registro en plataforma MAGNETO, documentos organizados en carpetas fisicas y digitales, cuadro de
seguimiento Excel curso y plataforma EUREKA, registro fotografico de la actividad y QR, programacién en las
plataformas SINTECTO y COLMEDICOS, cuadro en Excel control de entrega.

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

Firma del aprendiz

Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad Popayan y fecha de diligenciamiento: 12/03/2026 de forma presencial ___ o virtual _X__

GFPI-F-023 V6.
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de

productiva: 13/02/2026 seguimiento: 24/06/2026

(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)

Modalidad del seguimliento: Virtual Enlace de grabacién del momento 2: (si se https://teams.microsoft.com/meet/257002464536
(presencial/virtual) hace de forma virtual) 73?p=IIDKpssKFWM8Geaakd

Factores Técnicos
. Valoraclén (marcar con X, Observaciones / Compromisos de mejora
Variable
Satisfactorio Por mejorar

Aplicacidn de conocimiento X

Mejora continua X

Fortalecimi pacional X

Oportunidad y calidad X

Responsabilidad ambiental X

Administracién de recursos X

Seguridad y salud en el trabajo X

: Cumplir con la entrega de las biticoras dentro de los tiempos
D
ocumentacion etapa productiva X estipulados
Factores Actitudinales y Comp tal
Variable Valoracién (marcar con X) Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar

Relaciones interpersonales X

Trabajo en equipo X

Solucién de problemas X

Cumplimiento X

Organizacién X
Observaciones complementarias del instructor de seguimiento: S

Observaciones del aprendiz: \

Observaciones del responsable ente co-formador:

, o :
\ e 0 \5 w /di)(/ )
YO I@Td \/9 n feazasra /L A ,))

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad Popay4n 24/06/2026 y fecha de diligenciamiento: de forma presenclal ___ o virtual _X__

GFPI-F-023 V6.
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Momento N° 3 - Evaluacidn etapa productiva

(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

L . Fecha de fin de la ejecucion Numero de visitas
Fecha inicio etapa productiva: . X
(DD/MM/AA) de la etapa productiva: realizadas en toda la
(DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacion se realizé en Enlace de grabacion del momento 3:
forma (virtual/presencial): (si se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
. Valoracion (marcar con X) . . .
Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio Por mejorar

Aplicacion de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucion de problemas

Cumplimiento

Organizacion

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

GFPI-F-023 V6.
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Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva::

Juicio de evaluacién de la etapa productiva (seleccione): Aprobado No aprobado
Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador
El momento 3 - Evaluacidn se llevé a cabo en la ciudad Popayan con fecha de diligenciamiento: de forma presencial o

virtual

GFPI-F-023 V6.
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PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Pudblica

. ‘ Publica Reservada

NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
v ‘ Publica Clasificada

Informacion general

Regional: Cauca

Centro de formacién: Comercio y Servicios | Nivel formativo: | TECNICO

Programa de formacion: PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC No. Grupo: 3069944
Modalidad de formacion: Presencial Virtual | X A Distancia

Estrategia formativa:

Entre otros

| Fecha fin de la etapa lectiva: | 16/07/2025

Nombre completo:

Valentina Pérez Arias

Tipo de documento:

Cédula de Ciudadania

N° de identificacion:

1001235607

Contacto telefonico:

3146453395

instructor de
seguimiento:

Datos del Direccion: Carrera 182 No 22-57
aprendiz | correq electrénico personal: valennperez1317@gmail.com

Correo electrénico institucional:

Alternativa de etapa productiva ,

. Pasantia

registrada:

Fecha de Registro en Sofia Plus: 17/02/2026
Datos del Nombre: Magda Rocié Tobar

Contacto telefénico:

3113506321

Correo electrdnico institucional:

mrtobar@sena.edu.co

Datos del
ente co-
formador
(jefe
Inmediato o
tutor*y
empresa u
organizacion)

Nombre empresa o entidad

Variedades F'B Garcia

conformadora:
Direccion: Carrera 21 No 17-88
Nit: 1041232163-1

Correo electrénico:

vickyboterog@gmail.com

Nombre del jefe inmediato/ co-
formador del aprendiz/tutor:

Vicky Alejandra Botero Garcia

situacion de
discapacidad
(Si aplica)

Cargo: Administradora
*Tutor: | Contacto telefénico: 3105381356
resolucion Nombre ot tacto:
0623 del 2020 | Nombre otro contacto:
y 3546 del Teléfono institucional (fijo/movil):
2018.
Nombre de la persona que asiste al
aprendiz:
Persona en

Tipo de asistencia (lenguaje de
sefias, apoyo visual, u otros):

Contacto telefénico:

GFPI-F-023 V6.
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Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,
transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza por una tnica vez)

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacién a la
productiva: 17/02/2026 productiva: ARL:
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) 17/08/2026 (DD/MM/AA) 17/02/2026

Horario:
(Indicar si es diurno, nocturno,
dias de la semana y la hora) Horarios rotativos

Numero de poéliza ARL:
(Si aplica)

Enlace de grabacion del momento 1:

N i ? =
(Aplica si se realiza de forma virtual) https://teams.microsoft.com/meet/24212493221911?p=Dnx0peXwDckOFrUzmm

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar
(Competencias del programa
relacionadas)

-Documentacién de procesos
-Estructuracion De Cargos

-Describir procesos y procedimientos de talento humano, segiin normativa y necesidades
de la organizacion

-Describir perfil de cargos en niveles ocupacionales, de acuerdo con metodologia

técnica y normativa

Resultados de aprendizaje

-Reconocimiento del funcionamiento general de la empresa.
-Identificacidn del personal que labora en el almacén.

Actividades a desarrollar -Reconocimiento de las funciones que desempefia cada trabajador.
(Durante los meses de Etapa -Andlisis de la organizacién de los horarios de trabajo.
Productiva) -Observacion del ambiente laboral.

- Identificacion de posibles dificultades en la comunicacion entre los trabajadores.
-Analisis de la forma en que se brinda la atencién a los clientes.

Evidencias de aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

Documento en Word con el plan de mejoramiento elaborado a partir de las actividades desarrolladas y del
analisis de los procesos observados durante la etapa productiva.

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

Firma del aprendiz Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad Popayan y fecha de diligenciamiento: 05/03/2026 de forma presencial ___ o virtual _X__

GFPI-F-023 V6.
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de

productiva: 17/02/2026 seguimiento: 10/06/2026

(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)

Modalidad del seguimiento: Virtual Enlace de grabacion del momento 2: (si se | https://teams.microsoft.com/meet/229878327413
(presencial/virtual) hace de forma virtual) 642?p=vnMdkNMPTtSWfNW1Yi

Factores Técnicos

Valoracion (marcar con X) Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar

Variable

Aplicacion de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

X[ X [X|X|X|X|X

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Variable Valoracion (marcar con X) Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucién de problemas X
Cumplimiento X
Organizacién X

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Observaciones del aprendiz:

Observaciones del responsable ente co-formador:

Firmado
digitalmente por
. MAGDAROCIO
V\ogﬁﬂ«-e\dmv TOBAR

\lalenlim Perea st ‘\/lcku\ Botero cdreio

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad Popayan 10/06/2026 y fecha de diligenciamiento: de forma presencial _X__ o virtual ___

GFPI-F-023 V6.
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Momento N° 3 - Evaluacidn etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

L. . Fecha de fin de la ejecucion Numero de visitas
Fecha inicio etapa productiva: . .
(DD/MM/AA) de la etapa productiva: realizadas en toda la
(DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacion se realizé en Enlace de grabacién del momento 3:
forma (virtual/presencial): (si se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
A Valoracion (marcar con X) . . .
Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio Por mejorar

Aplicacion de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucién de problemas

Cumplimiento

Organizacién

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

GFPI-F-023 V6.
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Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva::

Juicio de evaluacién de la etapa productiva (seleccione): Aprobado No aprobado
Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador
El momento 3 — Evaluacidn se llevé a cabo en la ciudad Popayan con fecha de diligenciamiento: de forma presencial o

virtual

GFPI-F-023 V6.
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ,_\ ‘ Publica Clasificada . ‘ Publica Reservada

Informacion general

Regional: Cauca
Centro de formacién: Comercio y Servicios | Nivel formativo: | TECNICO
Programa de formacion: PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC No. Grupo: 3172913
Modalidad de formacion: Presencial Virtual | X A Distancia
Estrategia formativa: Entre otros | Fecha fin de la etapa lectiva: | 29/01/2026
Nombre completo: Lina Maria Casaran Balanta
Tipo de documento: Cédula de Ciudadania
N° de identificacion: 1024532016
Contacto telefdonico: 3203744786
Datos del Direccion: Calle 3 Sur No 13B -13
aprendiz | ¢o1re0 electrénico personal: linabalanta56 @gmail.com

Correo electrénico institucional:

Alternativa de etapa productiva .
pap Contrato de Aprendizaje

registrada:
Fecha de Registro en Sofia Plus: 03/02/2026
Datos del Nombre: Magda Rocié Tobar
instructor de | Contacto telefénico: 3113506321
seguimiento: | ¢ raq electrénico institucional: mrtobar@sena.edu.co
Datos del Nombre empresa o entidad LADRILLERA MELENDEZ S.A.S.
ente co- conformadora:
formador | pjreccion: KM 3 VIA CALOTO
Uefe Nit: 817000019
Inmediato o —
tutor*y Correo electrénico: gestionhumana@Iadrilleramelendez.com.co

empresa u Nombre del jefe inmediato/ co-

o . Maria del Mar Marin
organizacion) | formador del aprendiz/tutor: ' I

Cargo: Jefe Gestion Humana
* Tutor: Contacto telefonico: 3136650743
resolucidn Nombre otro contacto:
0623 del 2020
y 3546 del | Teléfono institucional (fijo/movil):
2018.
Nombre de la persona que asiste al
Persona en a!')rendlz: - - -
situacién de Tipo de asistencia (lenguaje de
discapacidad sefias, apoyo visual, u otros):
(Si aplica)

Contacto telefénico:

GFPI-F-023 V6.
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Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,

transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza por una tnica vez)

Fecha inicio etapa

Fecha fin de etapa Fecha de afiliacién a la

productiva: 03/02/2026 productiva: ARL:
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) 2/08/2026 (DD/MM/AA) 03/02/2026
Numero de poéliza ARL: . . Hor.arlo:
(si aplica) (Indicar si es diurno, nocturno, | Lunes a viernes de 8:00 am-
P dias de la semana y la hora) 5:00 pm

Enlace de grabacion del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)

https://teams.microsoft.com/meet/2165598744711?p=hzWmgCE6VSKGWnkgNu

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar
(Competencias del programa
relacionadas)

-Documentar procesos de acuerdo con normativa y procedimientos técnicos.
- Reclutamiento del talento humano

Resultados de aprendizaje

-Aplicar procedimientos técnicos de organizacion y conservacion documental de
acuerdo con normativa.

- Evaluar informacion de candidatos preseleccionados segun perfil de competencias y
necesidades de la organizacion

Actividades a desarrollar
(Durante los meses de Etapa
Productiva)

-Apoyo en el proceso de preseleccion y seleccién de personal, incluyendo revision de hojas de vida y
verificacién de perfiles.

-Agendamiento y coordinacion de entrevistas laborales con los candidatos y el drea solicitante.

-Aplicacion y apoyo en la calificacidn de pruebas técnicas y psicotécnicas a los aspirantes.

-Agendamiento de exdmenes médicos ocupacionales de ingreso, asegurando el cumplimiento de los
requisitos establecidos.

-Apoyo en la gestion documental de historias laborales digitales y fisicas, garantizando su correcta
organizacion y archivo.

-Apoyo en el proceso de induccién al personal nuevo, brindando orientacidn inicial sobre la empresa y sus
funciones.

-Alimentacién y actualizacion de bases de datos de hojas de vida y registros de personal.

-Gestion y registro de permisos laborales del personal.

-Elaboraciéon y entrega de cartas de preaviso cuando se requiera.

-Apoyo en la elaboracién de cartas de apertura de procesos disciplinarios.

-Recepcion y radicacion de solicitudes internas del personal, dando el tramite correspondiente.

Evidencias de aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

Documento Excel base de datos entrevistas, examenes médicos, contratados, permisos, formato
preentrevista, documentos organizados en carpetas fisicas y digitales, registro de capacitacién, documentos
contractuales.

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

Firma del aprendiz

Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Popayan, 04/03/2026: de forma presencial ___ o virtual _X__
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de

productiva: 03/02/2026 seguimiento: 23/06/2026

(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)

Modalidad del seguimiento: Virtual Enlace de grabaciéon del momento 2: | https://teams.microsoft.com/meet/264706575371
(presencial/virtual) (si se hace de forma virtual) 282?p=KF7xgazhXpsEzzFmhe

Factores Técnicos

Valoracion (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacion de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

X [ X | X | X[ X|X]|X

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién (marcar con X)

Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucion de problemas X
Cumplimiento X
Organizacion X

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Observaciones del aprendiz:

Observaciones del responsable ente co-formador:

Firmado
digitalmente por H
. MAGDAROCIO
Mogpkreesdieo popo }

| ina  Cosoron. e v\t SA

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad Popayan 23/06/2026: de forma presencial ___ o virtual _X__
GFPI-F-023 V6.
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Momento N° 3 - Evaluacidn etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

L . Fecha de fin de la ejecucion Numero de visitas
Fecha inicio etapa productiva: . X
(DD/MM/AA) de la etapa productiva: realizadas en toda la
(DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacion se realizé en . Enlace de grabacion del momento 3:
. . Presencial ) )
forma (virtual/presencial): (si se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
A Valoracion (marcar con X) . . .
Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio Por mejorar

Aplicacion de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucion de problemas

Cumplimiento

Organizacion

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

GFPI-F-023 V6. Momento 1 — Planeacion.
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Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa

productiva::
Juicio de evaluacidn de la etapa productiva (seleccione): Aprobado [] No aprobado []
Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador
El momento 3 — Evaluacion se llevé a cabo en la ciudad Popayan con fecha de diligenciamiento: / / de forma
presencial o virtual

GFPI-F-023 V6.
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PROCESO

Pudblica

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

. Publica Reservada

Informacion general

Regional: Cauca

Centro de formacion: Comercio y Servicios | Nivel formativo: | TECNICO

Programa de formacion: PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC No. Grupo: 3172913
Modalidad de formacion: Presencial X Virtual | A Distancia

Estrategia formativa:

Entre otros

| Fecha fin de la etapa lectiva: | 29/01/2026

Nombre completo:

Kerayin Calambas Bolafios

Tipo de documento:

Cédula de Ciudadania

N° de identificacion:

1061719421

Contacto telefdnico:

3206738442

Datos del Direccion: Calle 9 E1 Carrera 38 A SUR 72 EDEN DEL PARQUE JAMUNDI
aprendiz Correo electrénico personal: kerayincalambas19@gmail.com

Correo electronico institucional:

Al . -

t?rnatlva de etapa productiva Contrato de Aprendizaje

registrada:

Fecha de Registro en Sofia Plus: 06/02/2026
Datos del Nombre: Magda Rocié Tobar

instructor de
seguimiento:

Contacto telefénico:

3113506321

Correo electrdnico institucional:

mrtobar@sena.edu.co

Datos del
ente co-
formador
(jefe
Inmediato o
tutor*y
empresa u
organizacion)

Nombre empresa o entidad

OPERACIONES TECNOLOGICAS Y COMERCIALES SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA

conformadora: SIGLA OPTECOM S.A.S.
Direccion: Calle 74 No 57 -35 P1 2
Nit: 900668722

Correo electrénico:

Itrujillo@optecom.com.co

Nombre del jefe inmediato/ co-
formador del aprendiz/tutor:

Luz Dary Trujillo Briceiio

Cargo:

Coordinadora Desarrollo Organizacional y Bienestar

Contacto telefénico:

3142676582

* Tutor:
resolucién Nombre otro contacto: Julian Andrés Felipe Bisval
0623 del 2020
y 3546 del | Teléfono institucional (fijo/movil): 3186509656
2018.
Nombre de la persona que asiste al
Persona en a-prendlz: - - -
situacién de T|p~o de asnsten.aa (lenguaje de
discapacidad | $€719S, apoyo visual, u otros):
(Si aplica)

Contacto telefdnico:
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SENA

N

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos

personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,

transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza por una tnica vez)

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacién a la
productiva: 06/02/2026 productiva: ARL:
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) 5/08/2026 (DD/MM/AA) 06/02/2026
. - Horario:
Numerzs;:i: Z?(I;)za ARL: (Indicar si es diurno, nocturno, dias | Lunes a viernes de 7:30 a 12:00 y de 1:30
P de la semana y la hora) a 5:00 pm

Enlace de grabacion del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)

https://teams.microsoft.com/meet/21550926217682?p=M7zuKbbAJyCY9IBIMIO

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar
(Competencias del programa
relacionadas)

-Seleccionar candidatos de acuerdo con procedimiento técnico y normativa
- Documentar procesos de acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

Resultados de aprendizaje

-Consolidar lista de candidatos preseleccionados segun perfil de competencias y
necesidades de la organizacién

- Aplicar procedimientos técnicos de organizacion y conservacion documental de
acuerdo con normativa

Actividades a desarrollar
(Durante los meses de Etapa
Productiva)

A. Publicacion de vacantes en las plataformas de reclutamiento.

B. Ejecutar las estrategias para captacion y reclutamiento de candidatos.

C. Seleccionar Hojas de vida de candidatos y solicitudes de empleo.

D. Realizar validaciones telefdnicas de los candidatos como parte del perfilamiento.

E. Garantizar el envio y el diligenciamiento de los formatos requeridos para el proceso de seleccién.

F. Realizar entrevistas de seleccién.

G. Apoyar el seguimiento al cambio de zonificacion de EPS de los aprendices, en los casos que aplique.

H. Apoyar la gestion de procesos, programas y actividades que fomenten el desarrollo, el bienestar, el mejoramiento del
clima laboral y el fortalecimiento de la cultura organizacional.

1. Apoyar el disefio de piezas y el envio de comunicados derivados de las solicitudes internas de las areas.

J. Apoyar en la logistica de la ejecucion de tareas del modelo de gestidn del desempefio de personal.

K. Apoyar en la ejecucion de tareas concernientes a los programas de desarrollo, plan carrera y formacion.

L. Apoyar la organizacién del archivo fisico.

M. Apoyar la organizacién del archivo digital.

N. Realizar seguimiento a los Drive de formaciéon Técnica, Despliegue y otros contratos.

0. Desarrollar presentaciones solicitadas que se deriven de las funciones que apoyan.

P. Apoyar la digitacion de las capacitaciones realizadas por los formadores.

Q. Consolidar el informe de capacitaciones de los formadores que asi lo requieran.

R. Apoyar la revision de indicadores del area de entrenamiento.

S. Realizar andlisis de datos cuando sea necesario.

T. Digitar permisos e incapacidades de colaboradores en Excel.

U. Redireccionar la informacion de las solicitudes de los colaboradores como personalmente, con dudas sobre, caja de
compensacion, pagos de némina, solicitud de cartas laborales, entre otras.

V. Cumplir las demas funciones inherentes al cargo, asignadas por el jefe inmediato o la persona autorizada para ello en
la empresa.

W. Salvaguardar y mantener la confidencialidad de toda la informacidn privilegiada, confidencial y sensible de la
empresa a la que se tenga acceso en el ejercicio de las funciones asignadas, evitando su divulgacidn no autorizada tanto
dentro como fuera de la organizacion.

Evidencias de aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

Publicacion de vacantes en diferentes plataformas, flyer reclutamiento, hojas de vidas, drive de seguimiento
a vacantes, formato de entrevista de seleccidon, formato de entrevista OP, DRIVE de seguimiento
zonificacion, fotografias de la actividad o formulario, flyer de disefio, documentos organizados en carpetas
fisicas o digitales, Drive registro de asistencia archivo Excel, documento Excel informe.

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

Firma del aprendiz

Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Popayan, 09/03/2026: de forma presencial ___ o virtual _X__
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de
productiva: 06/02/2026 seguimiento: 11/06/2026
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)

Modalidad del seguimiento: Virtual Enlace de grabacion del momento 2:

(presencial/virtual) (si se hace de forma virtual) https://meet.google.com/dez-biug-wnz

Factores Técnicos

Valoracion (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacion de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

X [ X | X | X |[X|X]|X

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion (marcar con X)

Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucion de problemas X
Cumplimiento X
Organizacion X

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Observaciones del aprendiz:

Observaciones del responsable ente co-formador:

Ze;rcw\w\ ﬁ/am;a)' ﬁ Firmado "\ @

digitalmente por
g, MAGDA ROCIO
Mo SiSeer 10gAR
Fecha: 2026.06.16
09:19:28 -05'00"

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador
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Ciudad Popayan 11/06/2026: de forma presencial ___ o virtual _X__

Momento N° 3 - Evaluacidn etapa productiva

(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

L . Fecha de fin de la ejecucion Numero de visitas
Fecha inicio etapa productiva: . X
(DD/MM/AA) de la etapa productiva: realizadas en toda la
(DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacion se realizé en . Enlace de grabacion del momento 3:
. . Presencial ) )
forma (virtual/presencial): (si se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
i Valoracion (marcar con X) . . .
Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio Por mejorar

Aplicacion de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucion de problemas

Cumplimiento

Organizacion

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

GFPI-F-023 V6. Momento 1 — Planeacion.
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Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva::

Juicio de evaluacién de la etapa productiva (seleccione): Aprobado []

No aprobado []

Firma del aprendiz

El momento 3 — Evaluacion se llevé a cabo en la ciudad Popayan con fecha de diligenciamiento: ___

Firma Instructor de seguimiento

presencial o virtual

GFPI-F-023 V6.

Firma del ente co-formador
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ,_\ ’ Publica Clasificada . ‘ Publica Reservada

Informacion general

Regional: Cauca
Centro de formacién: Comercio y Servicios | Nivel formativo: | TECNICO
Programa de formacion: | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA No. Grupo: 3172914
Modalidad de formacion: Presencial X Virtual | A Distancia
Estrategia formativa: Entre otros | Fecha fin de la etapa lectiva: | 29/01/2026
Nombre completo: Mary Cielo Balanta Carabali
Tipo de documento: Cédula de Ciudadania
N° de identificacion: 1062291310
Contacto telefdonico: 3207216648
Datos del Direccion:
aprendiz | ¢o1re0 electrénico personal: marybalanta077@gmail.com

Correo electrénico institucional:

Alternativa de etapa productiva .
pap Contrato de Aprendizaje

registrada:
Fecha de Registro en Sofia Plus: 30/01/2026
Datos del Nombre: Magda Rocié Tobar
instructor de | Contacto telefénico: 3113506321
seguimiento: | ¢ raq electrénico institucional: mrtobar@sena.edu.co
Datosdel | Nombre empresa o entidad ORTHOPLAN TODAVIA CON LOS DIENTES TORCIDOS CALI SAS
ente co- conformadora:
formador Direccion: Calle 3 No 24-88
Uefe Nit: 900242909
Inmediato o —
tutor*y Correo electrénico: admisur.@orthoplan.com

empresa u Nombre del jefe inmediato/ co-

o . Kelly Pulido Valencia
organizacion) | formador del aprendiz/tutor: yrul I

Cargo: Administradora
* Tutor: Contacto telefonico: 3028576680
resolucidn Nombre otro contacto:
0623 del 2020
y 3546 del | Teléfono institucional (fijo/movil):
2018.
Nombre de la persona que asiste al
Persona en a!')rendlz: - - -
situacién de Tipo de asistencia (lenguaje de
discapacidad sefias, apoyo visual, u otros):
(Si aplica)

Contacto telefénico:

GFPI-F-023 V6.
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Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,

transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza por una tnica vez)

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacién a la
productiva: 30/01/2026 productiva: ARL:
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) 28/07/2026 (DD/MM/AA) 30/01/2026
NGmero de péliza ARL: Horario: Lunes a viernes de 8:00 am a 6:00 PM
) p. ’ (Indicar si es diurno, nocturno, |y los dias Sdbado de 9:00 am a 12:00
(Si aplica) ,
dias de la semana y la hora) pm.

Enlace de grabacion del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)

https://teams.microsoft.com/meet/21189382652498?p=peFTz77Xbkz9p9Ytb2

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar
(Competencias del programa
relacionadas)

Tramite de documentos
Reconocimiento de recursos contables y financieros

Resultados de aprendizaje

Implementar procedimiento técnico documental teniendo en cuenta la normatividad
Vigente

Registrar operaciones contables del ente econémico de acuerdo con la normatividad vigente

Actividades a desarrollar
(Durante los meses de Etapa
Productiva)

Apoyo en gestion documental, Causacién de documentos contables, Apoyo en respuesta a correos
electrénicos

Evidencias de aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

Documentos organizados en A-Z y carpetas de manera fisica y digital, documento PDF CPJ, DSU.

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

Firma del aprendiz

Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Popayan, 16/02/2026: de forma presencial ___ o virtual _X__

GFPI-F-023 V6.
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de
productiva: 30/01/2026 seguimiento: 17/06/2026
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Modalidad del seguimiento: | . Enlace de grabacion del momento 2:

C Virtual . . https: t. le. f-yruh-cmf
(presencial/virtual) rtua (si se hace de forma virtual) ps://meet.google.com/agf-yruh-cm

Factores Técnicos
. Valoracion (marcar con X) . . .
Variable . - - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar

Aplicacion de conocimiento X Todavia se generan correcciones
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracion de recursos X Todavia se generan correcciones
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién (marcar con X)

Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucion de problemas X
Cumplimiento
Organizacion

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Observaciones del aprendiz:

Observaciones del responsable ente co-formador:

Fecha: 2026.07.01 l‘*‘

Firmado
Lo e I
oY Ll ST
/j Mogphrzcadiim: 100 O i’“'\‘
N
18:00:40 -05'00" ol Lw.-’..

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad Popayan 17/06/2026: de forma presencial ___ o virtual _X__

GFPI-F-023 V6.
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Momento N° 3 - Evaluacidn etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

L . Fecha de fin de la ejecucion Numero de visitas
Fecha inicio etapa productiva: . X
(DD/MM/AA) de la etapa productiva: realizadas en toda la
(DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacion se realizé en . Enlace de grabacion del momento 3:
. . Presencial ) )
forma (virtual/presencial): (si se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
A Valoracion (marcar con X) . . .
Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio Por mejorar

Aplicacion de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucion de problemas

Cumplimiento

Organizacion

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

GFPI-F-023 V6. Momento 1 — Planeacion.



SENA

N

Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa

productiva::
Juicio de evaluacidn de la etapa productiva (seleccione): Aprobado [] No aprobado []
Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador
El momento 3 — Evaluacion se llevé a cabo en la ciudad Popayan con fecha de diligenciamiento: / / de forma
presencial o virtual

GFPI-F-023 V6.
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ,_\ ‘ Publica Clasificada . ‘ Publica Reservada

Informacion general

Regional: Cauca
Centro de formacién: Comercio y Servicios | Nivel formativo: | TECNICO
Programa de formacion: PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC No. Grupo: 3186231
Modalidad de formacion: Presencial Virtual | X A Distancia
Estrategia formativa: Entre otros | Fecha fin de la etapa lectiva: | 31/12/2025
Nombre completo: Yamile Garces Rugeles
Tipo de documento: Cédula de Ciudadania
N° de identificacion: 1005563156
Contacto telefdonico: 3186278841
Datos del Direccion: Vereda el corregimiento Campo Parra
aprendiz | ¢o1re0 electrénico personal: yamilegarces_695@hotmail.com

Correo electrénico institucional:

Alternativa de etapa productiva .
pap Contrato de Aprendizaje

registrada:
Fecha de Registro en Sofia Plus: 20/01/2026
Datos del Nombre: Magda Rocié Tobar
instructor de | Contacto telefénico: 3113506321
seguimiento: | ¢, reg electrénico institucional: mrtobar@sena.edu.co
D | N i
atos de ombre empresa o entidad EXTRACTORA CENTRAL S A
ente co- conformadora:
formador | pjreccion: Calle 43 No 34 -61
Uefe Nit: 804017043
Inmediato o —
tutor*y Correo electrénico: sstpuertoparra@extractoracentral.com

empresa u Nombre del jefe inmediato/ co-

o . Josefina Castellar Davila
organizacion) | formador del aprendiz/tutor:

Cargo: Técnica Administrativa SGSST
* Tutor: Contacto telefonico: 3132248852
resolucion Nombre otro contacto:
0623 del 2020
y 3546 del | Teléfono institucional (fijo/movil):
2018.
Nombre de la persona que asiste al
Persona en a!')rendlz: - - -
situacién de Tipo de asistencia (lenguaje de
discapacidad sefias, apoyo visual, u otros):
(Si aplica)

Contacto telefénico:

GFPI-F-023 V6.
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Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos

personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,

transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza por una tnica vez)

Fecha inicio etapa
productiva:
(DD/MM/AA)

20/01/2026

Fecha fin de etapa Fecha de afiliacién a la
productiva: ARL:

(DD/MM/AA) 19/07/2026 (DD/MM/AA) 20/01/2026

Numero de poéliza ARL:
(Si aplica)

Horario:
(Indicar si es diurno, nocturno,
dias de la semana y la hora)

Lunes a vienes de 7:00 am a 5:00 pm,
los dias sabados 8:00 a 11:00 am

Enlace de grabacion del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)

https://teams.microsoft.com/meet/26238450370021?p=acQfvboGIIKv6x5KYQ

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar
(Competencias del programa
relacionadas)

-Atencion al cliente
-Aplicar practicas de protecciéon ambiental, seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente

Resultados de aprendizaje

-Operar sistemas de informacién y comunicacion, segin requerimientos del servicio, la
organizacidn y el sector

-Verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos establecidos
para el area de desempefio laboral

Actividades a desarrollar
(Durante los meses de Etapa
Productiva)

Realizar la recoleccion y tabulacion de planillas correspondientes a las charlas de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), asi como la verificacion de néminas del personal.

Se efectuaran recorridos dentro de las instalaciones con el fin de verificar el cumplimiento en el uso
adecuado de los Elementos de Proteccion Personal (EPP).

Se brindard acompafamiento en llamadas telefdnicas para la gestion y solicitud de citas médicas
ocupacionales para los colaboradores.

Se llevard a cabo la actualizacién del perfil sociodemogréfico de los trabajadores, garantizando la
organizacidn y vigencia de la informacion.

Se apoyara el acompafiamiento del curso de 50 horas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) con la entidad ARL Positiva.

Asimismo, se realizard acompafiamiento en la ejecucién de los exdmenes médicos periddicos, asegurando
el cumplimiento de los lineamientos establecidos.

Evidencias de aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

Listado de asistencia, formato Excel tabulaciones, formato inspeccion, evidencia fotogrdfica.

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

Firma del aprendiz

Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Popayan, 18/02/2026: de forma presencial ___ o virtual _X__
GFPI-F-023 V6.
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de

productiva: 20/01/2026 seguimiento: 10/06/2026

(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)

Modalidad del seguimiento: Virtual Enlace de grabacién del momento 2: | https://teams.microsoft.com/meet/221843309710
(presencial/virtual) (si se hace de forma virtual) 6537p=G6bRoOrA7flI8COhdSU

Factores Técnicos

Variable

Valoracién (marcar con X)

Satisfactorio

Por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacién de conocimiento

X

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacién etapa productiva

XXX |X|[X[X]|]X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Variable

Valoracion (marcar con X)

Satisfactorio

Por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucion de problemas X
Cumplimiento X
Organizacion X

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Observaciones del aprendiz:

Observaciones del responsable ente co-formador:

(il @eds)

MW.&T@

Firmado
digitalmente por
MAGDA ROCIO
TOBAR

Fecha: 2026.06.16
15:34:38 -05'00"

Firma del aprendiz

Ciudad Popayan 10/06/2026: de forma presencial __

Firma Instructor de seguimiento

GFPI-F-023 V6.
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o virtual _X__

et

hnw co-formador




SENA

Momento N° 3 - Evaluacidn etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

L. . Fecha de fin de la ejecucion Numero de visitas
Fecha inicio etapa productiva: . .
(DD/MM/AA) de la etapa productiva: realizadas en toda la
(DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacion se realizé en . Enlace de grabacién del momento 3:
. . Presencial . )
forma (virtual/presencial): (si se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
. Valoracién (marcar con X) . . .
Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio Por mejorar

Aplicacion de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucién de problemas

Cumplimiento

Organizacién

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

GFPI-F-023 V6.



SENA

N

Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa

productiva::
Juicio de evaluacién de la etapa productiva (seleccione): Aprobado [] No aprobado []
Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador
El momento 3 — Evaluacion se llevé a cabo en la ciudad Popayan con fecha de diligenciamiento: / / de forma
presencial o virtual

GFPI-F-023 V6.




' Publica

Informacioén general -

! Publica Resa_rqu_q_v

e —

' Regional: : Cauca
| Centro de formacion: Comercio y Servicios Nivel formativo: | TECNICO
| Programa de formacién: | PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC No. Grupo: 3186231
' Modalidad de formacién: Presencial Virtual X A Distancia
| Estrategia formativa: Entre otros Fecha fin de la etapa lectiva: | 31/12/2025
Nombre completo: Tulia Marisol Pefia Aguilar
Tipo de documento: Cédula de Ciudadania
N° de identificacion: 1075669962
Contacto telefonico: 3244306284-3012351436
Datos del Direccion: Carrera 8 No 7-77 Sur
aprendiz | correo electrénico personal: tuliamarisolp015@gmail.com
Correo electrénico institucional:
Alternativa d i
: rnativa de etapa productiva Lo e
registrada:
Fecha de Registro en Sofia Plus: 7/02/2026
Datos del Nombre: Magda Rocié Tobar
instructor de | Contacto telefénico: 3113506321
seguimiento: | ¢4 req electrénico institucional: mrtobar@sena.edu.co
Datos del | Nombre empresa o entidad ALCALDIA MUNICIPAL DE NEMOCON
ente co- conformadora:
formador | pireccién: CALLE 3 N2 3-21/PALACIO MUNICIPAL
jefe Nit: 899999366-1
Inmediato o . .
tutor* y Correo electronico: secretariadegobierno@ nemocon-cundinamarca.gov.co
empfesa. u | Nombre del jefe inmediato/ co- Jhoinner Camilo Manrique Lépez
organizacion) | formador del aprendiz/tutor: : =
Cargo: Secretario General y de Gobierno
nico: 3176394003 g
resolucion Nombre otro contacto:
i e ——————————————— —
0623 del 2020 | .
y 3546 del | Teléfono institucional (fijo/mévil): |
2018. *
Nombre de la persona que asiste al |
Persona en = -
Soackse e Tipo de asistencia (lenguaje de
i idad sefias, apoyo visual, u otros):
rﬂ ﬂpﬂcaj e y -';a"' T*Wir pe i ey ':T
Contacto telefénico: B B : i
B S e - 1 s S BN




N

; ion y trata
Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recnlec;: G‘;lem i
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos 5+Er|r";EwJh
transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por € -

miento de mis datos personales, conforme a la poltic de datos
recoleccién, almacenamiento, uso, circulacign, supresign

Momento N° 1 - Planeaci6n de la Etapa Productiva (5e realiza por una unica vez)

Fecha de afiliacién a la
Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa ARL:
roductiva: 7/02/2026 productiva:
FED/MWM ) : (DD/MM/AA) 7/08/2026 (DD/MM/AA) 7/02/2026
| Horario:
Numero de pdliza ARL: (Indicar si es diurno, nocturno, _
(Si aplica) dias de la semana y la hora) Lunes a viernes de 7:00 am 3 >:00 prr

Enlace de grabacién del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual) ¢ el

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar e :
& -Documentar procesos de acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

(Competencias del programa idades de manejo de informacié
: -Utili ' informaticas de acuerdo con las necesidades de mane] macion
relacionadas) Utilizar herramientas informat

-Aplicar procedimientos técnicos de organizacién y conservacién documental de

acuerdo con normativa
-Usar herramientas tic, de acuerdo con los requerimientos, manuales de funcionamie nto,

procedimientos y estandares. ;
v Recibir y organizar las hojas de vida de los aspirantes, de acuerdo con los formatos y

procedimientos internos establecidos. |

Resultados de aprendizaje

v" Mantener actualizados los archivos fisicos y digitales del drea de Talento Humano.
" Realizar el prefiltros de hojas de vida conforme a los perfiles definidos por la Alcaldia.
Actividades a desarrollar v Digitar y organizar los soportes de las hojas de vida, segun la Tabla de Retencién Documental
(Durante los meses de Etapa v" Apoyar la publicacién y difusion de convocatorias internas mediante el uso de herramientas TIC.
Productiva) v"  Brindar apoyo en la gestion documental, conforme a las tablas de retencidn establecidas.
v

Manejar de forma discreta y confidencial la informacién personal y laboral a la que tenga acceso
E 7 durante la practica. | bl

e | v' Brindar apoyo administrativo al drea de Talento Humano, seg(in las necesidades del servicio y bajo
la orientacién del supervisor esignado.

~®  Planillas de registro debidaménﬁg;ﬁﬂigenqhﬂas. i

L

~®  Documentos organ[zadps en mﬁﬁhﬁﬁ&iﬂﬂﬁv digitales, conforme a los lineamientos
Ak . »..‘, ,'l?.#:'_:1_rl'u_ oy i : | 5

institucionales. + i
Base de datos con el prefiltros de
requeridos. B e VL
iy 5 ST
‘Publicaciones en redes
convocatorias.

| Evidencias de aprendizaje
| (Que generard el Aprendiz de
|  acuerdo con cada Actividad)




Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha Iniclo de etapa Fecha del momento de
productiva: 7/02/2026 seguimlento: 24/06/2026
(DD/MM/AA) (BRAAMIAA) o o )
Modalidad del seguimiento: Uirt:ﬁa'l Eqiace de grabacion c!el momento 2: httpﬁ:/{teams'”“I”USth-En_ri_wfme'et/ngﬁiﬂa?_qg_né_ Il
(presencial/virtual) (si se hace de forma virtual) 782?p=bXpaZ8FHQQwWmMJCMsVL |I
Factores Técnicos o '—_—'1
valoracién (marcar con X) e " | e v e
Eauiabe Satisfactorio Por mejorar ervaciones / Compromisos de mejora
Aplicacién de conocimiento X
™ B
X
X
X
X
X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Vilufaclén (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

- o

Observaciones / Compromisos de mejora

4 g
LR L H

—



-

I\

Momento N° 3 - Evaluacion etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Fecha de fin de la eJecucion Numero de visitas

Fecha Iniclo etapa productiva: de la etapa productiva: realizadas en toda |Ia

(DD/MM/AA) DD/MM/AA) Wyl etapa productiva:

e ———
— ———— e
|

Enlace de grabacion del momento 3: |

La evaluacion se realizo en R |
forma (virtual/presencial): (si se hace de forma virtual)

Factores Técnicos

e R —

| 1arcar con X
} Valoracién (marcar con X) Observaciones / Compromisos de mejora

Variable

‘ Aplicacion de conocimiento
[t ens et s e R e L

Mejora continua

Satisfactorio Por mejorar BAEE SRR

 Fortalecimiento ocupacional

| Oportunidad y calidad

| Responsabilidad ambiental
Administracion de recursos
Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion etapa productiva

Valoracién (marcar con X)
Satisfactorio | Por mejorar




=ENA

IAN

Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempenio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempenio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva::

Juicio de evaluacién de la etapa productiva (seleccione): Aprobado [] No aprobado []

Firma del aprendiz

El momento 3 - Evaluacion se llevd a cabo en la ciudad Popayan con fecha de diligenciamiento:

Firma Instructor de seguimiento

presencial o virtual

GFPI-F-023 V6.

/

/

Firma del ente co-formador

de forma




Informacién general

| Publica

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO

 Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

| Publica Reservada

i

Regional: Cauca

Centro de formacion: Comercio y Servicios | Nivel formativo: | TECNICO

Programa de formacién: | INFORMACION Y SERVICIO AL CLIENTE No. Grupo: 3202304
Modalidad de formacién: Presencial X | Virtual ] A Distancia

Estrategia formativa: Entre otros ] Fecha fin de la etapa lectiva:

Nombre completo:

Jhoel Adrian Valencia Valencia

Tipo de documento:

Cédula de Ciudadania

seguimiento:

N° de identificacion: 1061533577
Contacto telefdnico: 3104941122
Datos del Direccién:
aprendiz Correo electrénico personal: adrian00lav@gmail.com
Correo electrénico institucional:
:;?::::::? S itapa Foouctive Contrato de Aprendizaje
Fecha de Registro en Sofia Plus: 11/03/2026
Datos del Nombre: Magda Roci6 Tobar" T
instructor de | Contacto telefénico: 3113506321

Correo electrdnico institucional:

mrtobar@sena.edu.co

Contacto telefénico:

Datos del Nombre empresa o entidad EL PURINO SAS
ente co- conformadora:
formador Direccién: CALLE26 ANBIS5 26
fe
efe Nit: 901669862
Inmediato o .
tutor* y Correo electrénico: claudia.torres@elpurino.com
EMPresau | Nombre del jefe inmediato/ co- Sl diaree
organizacion) | ¢ormador del aprendiz/tutor: "
Cargo:
*Tutor: | contacto telefénico: 3187173141
resolucion Nombre ot ko
0623 del 2020 | NOmbre otro contacto:
y 3546 del | 1q1550n0 institucional (fijo/movil):
2018.
Nombre de la persona que asiste al — =
Persona en aPrend'Z: - = =
situacion de T'EO de asmtenjc:a (lenguaje de
discapacidad sefas, apoyo visual, u otras):
(Si aplica)

GFPI-F-023 V6.




Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién, supresidn,
transferencia, transmisién, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva (Se realiza por una unica vez)

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacién a la
productiva: 11/03/2026 - productiva: ARL:
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) 11/09/2026 (DD/MM/AA) 11/03/2026
Numero de pdliza ARL: . p Hor-arlo:
(s/ aplica) (!n'd:car si es diurne, nocturno,
dias de la semana y la hora)

Enlace de grabacién del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar
(Competencias del pregrama
relacionadas)

focergn 1o Igoimaotn de asve(do con 68 necesidodey de \a
O‘ \tclcl-m

ac! dentes de avedo ton &S ncaeo\c&&d»:& ;
105 fbd-:fr@cﬁ %% de ses DLCie de \e 08&'\ m&n

Resultados de aprendizaje

25 al 16 wfatoGes del Saiu?ooem‘:le:mdm les sistemes de
naicw e oﬁl\-{c-c,.. =~ N de i~
Rese\, Sdoatey de Selvan Y vena, aLoexdo o
\os ‘%Q‘me%b ne_c.ef:. 600%‘1& LY ch.ew\es g el pro
la tn de \a O(QQn&cm,.m«

Actividades a desarrollar
(Durante los meses de Etapa
Productiva)

- Realnt pecdidos 4 geshonar con personal ope<a o
s Cevexad Waoywes de aondallbindad
* DSpensar tunos presenciales

 (ontestar e\ lelefond
« Constul base de datos de ClienteS

Evidencias de aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

\ndomae dopo de prados
Pose e doros

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

dhoel

Firma del aprendiz

Mot A Reci o 1 . G ‘C”d"c’ !;Weg

Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad Popayan 27/03/2026 y fecha de diligenciamiento: de forma presencial _X__ o virtual ___

GFPI-F-023 V6.



SERMNA
/A

Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa l Fecha del momento de I

productiva: . L seguimiento: 23106 ( 2OLG
(DD/MM/AA) 11107 , 3 (DD/MM/AA)

Modalidad del seguimiento: Prassicial Enlace de grabacién del momento 2: (si se

(presencial/virtual) hace de forma virtual)

Factores Técnicos

Valoracién (marcar con X) Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar

Variable

Aplicacién de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracidon de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacién etapa productiva

———— — —— R

Factores Actitudinales y Comportamentales

: Valoracién {(marcar con X) Observaciones / Compromisos de mejora
Variable - . =
Satisfactorio Por mejorar

Relaciones interpersonales ¥
Trabajo en equipo <
Solucién de problemas ’5(

Cumplimiento «

Organizacion %

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Observaciones del aprendiz:

Observaciones del responsable ente co-formador:

onostl MasrsRco STohacy, (; \0 O TO‘P(%S

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-ilormador

Ciudad Popayan '7-31 06126 y fecha de diligenciamiento: de forma presencial __X_ o virtual ___

GFPI-F-023 V6.



SERNO
w— Y%gﬂ%s

/a\

Momento N° 3 - Evaluacion etapa productiva

(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

- . Fecha de fin de la ejecucién Numero de visitas
Fecha inicio etapa productiva: o -
(DD/MM/AA) de la etapa productiva: realizadas en toda la
(DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacidn se realizé en Enlace de grabacién del momento 3:
forma (virtual/presencial): (si se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
I id X
Variable SRS N i fenriats 1) Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorie Por mejorar

Aplicacion de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

LDocumentacidn etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucién de problemas

Cumplimiento

Organizacion

Retroalimentacién ente co-formador o reconocimientos especiales

Praceso de formacién del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

GFPI-F-023 V6.



Retroalimentacién instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacién del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacién del aprendiz

Proceso de formacién del
aprendiz:

Desempefio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva::

Juicio de evaluacién de la etapa productiva (seleccione):

Aprobado

No aprobado

Firma del aprendiz

El momento 3 — Evaluacion se llevé a cabo en la ciudad Popayan con fecha de diligenciamiento:

Firma Instructor de seguimiento

virtual

GFPI-F-023 V6.

Firma del ente co-formador

de forma presencial o




GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

|
Piblica , | Publica Clasificada . l Pliblica Reservada D |
Informacion general
Regional: Cauca
Centro de formacién: Comercio y Servicios l Nivel formativo: | TECNICO
Programa de formacién: | INFORMACION Y SERVICIO AL CLIENTE No. Grupo: 3202304
Modalidad de formacion: Presencial X | Virtual | A Distancia
Estrategia formativa: Entre otros | Fecha fin de la etapa lectiva:
Nombre completo: Rosa Fidelina Yalanda Tunubala
Tipo de documento: Cédula de Ciudadania
N° de identificacién: 1061537755
Contacto telefdnico: 3181159454-3134136393
Datos del Direccion:
aprendiz | copraq electrénico personal: rtunubala0709@gmail.com
Correo electrénico institucional:
Altt.ernatwa de etapa productiva Contrato de Aprendizaje
registrada:
Fecha de Registro en Sofia Plus: 27/02/2026
Datos del Nombre: Magda Rocid Tobar
instructor de | Contacto telefénico: 3113506321
seguimiento: | ~ 00 electrénico institucional: mrtobar@sena.edu.co
=
Dat | Nomb ti
hoache REVREDAITEYess o stice GIRALDO QUINTERO JUAN CARLOS - AUTOSERVICIO QUESERA LOS PAISAS
ente co- conformadora:
formador Direccién: Carrera 18 No 6- 30
Gere Nit: 76305531
Inmediato o —
tutor* y Correo electrénico: queseralospaisaspopayan@gmail.com
empresa . | nombre del jefe inmediato/ co- Sxiting Lt
organizacion) formador del aprendiz/tutor: & "
Cargo: Area Contable y Administrativa
* Tutor: Contacto telefénico: 3151000040-3150522951
veseirih Nombre otro contacto:
0623 del 2020 0" s e
y 3546 del | 1ol4fono institucional (fijo/mévil):
2018.
Nombre de la persona que asiste al
Persona en a!arendlz: ~ - "
sheusciénde Tipo de asistencia (lenguaje de
discapacidad sefias, apoyo visual, u otros):
(Si aplica)
Contacto telefénico:

GFPI-F-023 V6.



Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccién, almacenamiento, uso, circulacidn, supresién,
transferencia, transmisién, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza por una tnica vez)

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacion a la
productiva: 27/02/2026 productiva: ARL:
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) 26/08/2026 {DD/MM/AA) 27/02/2026
Horario:
NG Sl :
umer{c;id: z:cl;;a ARL: (Indicar si es diurno, nocturno,
P dias de la semana y la hora)

Enlace de grabacién del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)
—— — —
Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz
) Ceotsw la prouision de ax0IGGh E5ecolidedes del codach cented
Competencias a desarrollar Rl 16 fem{-“a.g;fﬁn con ot cheates de ocverds con el Sexi~¢o .
(Competencias del programa

relacionadas)
Vesigear o Pleslacon del selicio Yecailo {10 espectliad=s Seq0 (G
goncriod ad (lende . s ¢ it gl e, s S
mje | Besohex SHwGoees dgd:em “ao! les dsentes
Resultados de aprendizaje feﬁo & L-eh‘\ZDS Y Qewrsl d€§ Ae (=% g

* Qecepuch de lor clientef
3 * Admwnisrracda de paquerevo
{I;:J?;:Itialzii:e(s’::?er?tl;;a ° AYenddn o clienteS vian vivtoal (whatsapp)
Productiva) ¢ Crepavacisn de ped idos Y des pacho
s RownsSica de pago s

Roccpcion de  lof pedidos
Evidencias de aprendizaje Despadnho de Ped tdes
(Que generard el Aprendiz de Dos !,?YQ (\d\\) \e§ é«e Fc.u'ao o Ccempyo bante C“JE PO\SO

acuerdo con cada Actividad)

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

i
ﬂ)ﬁf'ﬂﬁ/ﬁ/ W ‘ Mﬁ;\@%ﬁ ; ) 4006163602

=T s
Firma del aprendiz Firma del instructor de seguimiento Firma del\entq co-formador

Ciudad Popayan 20/03/2026 y fecha de diligenciamiento: de forma presencial _X__ o virtual __

GFPI-F-023 V6.



Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de ¢ l
productiva: / 21676 seguimiento: . (062026
{DD/MM/AA) 2¥x (0T ( z (DD/MM/AA)
Modalidad del seguimiento: Presencial Enlace de grabacion del momento 2: (si se
(presencial/virtual) hace de forma virtual)
Factores Técnicos
Variable Valoracién {marcar con X) Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio Por mejorar

Aplicacién de conacimiento

P

Mejora continua

X

Poede meprd  ea lud funclenes diavay,

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacién etapa productiva

EXXXX)‘X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Variable

Valoracién (marcar con X)

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio Por mejorar

Relaciones interpersonales

X

Trabajo en equipo

X

Solucién de problemas

fodulecer actitoc! Para  Solwcwnar Prcbley

Cumplimiento

X
X

En cwanto ol horavic 4 omplimients.

Organizacién

X

%

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Observaciones del aprendiz:

Observaciones del responsable ente co-formador:

MiosA e

-.:;\c:(c_qy,

Firma del aprendiz

Firma Instructor de seguimiento irma

Ciudad Popayan2_S [ D(o\ﬂ:\y fecha de diligenciamiento: de forma presencial __X_ o virtual __

eh LGB0,



Momento N° 3 - Evaluacidn etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

e . Fecha de fin de la ejecucidon Nimero de visitas
Fecha inicio etapa productiva: e X
(DD/MIM/AA) de la etapa productiva: realizadas en toda la
(DD/MM/AA)} etapa productiva:
La evaluacion se realizé en Enlace de grabacién del momento 3:
forma (virtual/presencial); (si se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
’ Valoracién {marcar con X) - . .
Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio Por mejorar

Aplicacién de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracién de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion etapa productiva

——— ——

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucién de problemas

Cumplimiento

Organizacion

Retroalimentacién ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacién del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:
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Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacién del
aprendiz:

Desempefio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacién del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva::

Juicio de evaluacién de la etapa productiva (seleccione): Aprobado

No aprobado

Firma del aprendiz

El momento 3 — Evaluacion se llevé a cabo en la ciudad Popayén con fecha de diligenciamiento:

Firma Instructor de seguimiento

virtual
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Firma del ente co-formador

de forma presencial o




